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Nossa Cooperativa
MISSÃO

Atuar no agronegócio, gerando 
desenvolvimento tecnológico, econômico 

e financeiro aos sócios e funcionários, 
com responsabilidade social

e ambiental.

VISÃO
Ser o principal agente do 

desenvolvimento do agronegócio, 
aumentando a satisfação dos 

associados, funcionários e 
comunidade.

NEGÓCIO
Comércio e serviços agronegócio.
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Nossos
valores

•  Ética

     •  Participação na sociedade

         •  Rentabilidade nos processos

             •  Ações para o cooperativismo

                 •  Conscientização ambiental

-                   •  Presteza

                         •  Profissionalismo

                             •  Confiabilidade
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Walter Vontobel
Presidente da Cotrisal

Com imensa satisfação e orgulho, apresentamos o Relatório de Gestão referente 
ao ano de 2024, um documento que reflete nossa trajetória de sucesso, resiliência e visão 
estratégica ao longo de 67 anos de história.

O ano de 2024 foi marcado por conquistas significativas, que reforçam a posição 
da Cotrisal como uma das cooperativas mais sólidas e visionárias do Rio Grande do Sul. 
Continuamos nossa trajetória de expansão e modernização, inaugurando novas estru-
turas, diversificando nossos negócios e nos preparando para o futuro.

A Cotrisal vem contabilizando números positivos ao longo de sua existência, 
gerando tributos, empregos e contribuindo para o desenvolvimento das nossas cidades e 
do estado.

Hoje, somos mais de 12 mil famílias de associados, atuando na produção e comer-
cialização de grãos, insumos, leite, supermercados, lojas de peças, implementos, lar e 
construção, rações e farmácias veterinárias, abrangendo as regiões norte e noroeste do 
estado. Contamos ainda com a dedicação de quase 2 mil colaboradores, protagonistas do 
nosso sucesso.

Nos últimos anos, investimos fortemente na ampliação e modernização de nossas 
estruturas de recebimento de grãos, elevando nossa capacidade de armazenagem de 16 
milhões para 21 milhões de sacas.

Em 2024, avançamos ainda mais, com a inauguração da nova unidade em São José 
do Inhacorá e a criação da Soli3, União Central Cooperativa composta pela Cotrisal, 
Cotripal e Cotrijal. Esta iniciativa une mais de 35 mil famílias de associados em 100 municí-
pios, fortalecendo o cooperativismo e impulsionando o crescimento regional.

Outro marco de 2024 foi a renovação da nossa identidade visual, um gesto que 
simboliza nossa evolução e essência cooperativista, reforçando nossa visão de futuro e 
o compromisso com qualidade de vida e sustentabilidade.

2025 foi declarado pela ONU como o Ano Internacional das Cooperativas, plane-
jamos intensificar os investimentos em treinamento e capacitação dos colaboradores, 
não apenas no aprimoramento técnico, mas também no fortalecimento de competências 
humanas, como empatia e atenção ao atendimento. Queremos que cada colaborador 
seja um embaixador da marca Cotrisal, transmitindo confiança, respeito e compromisso 
com a qualidade.

Com raízes firmes no passado e uma visão voltada para o futuro, seguimos compro-
metidos em construir uma realidade melhor para todos, de conquistas e avanços, guiados 
pelos ideais do cooperativismo.

2024: reforçamos a união da cooperativa 
e com um olhar atento para o futuro.
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Nossa história
Em 1957, as safras de trigo eram cada vez maiores. Armazenar a produção se tornava um dos desafios à 

época. Foi então que um grupo de 21 agricultores da região Norte do Rio Grande do Sul decidiu fundar a 
Cooperativa Tritícola Sarandi Ltda. - Cotrisal. Assim, a cooperativa foi criada para suprir as dificuldades de 
beneficiamento, transporte e comercialização das safras de trigo.

As ideias e os ideais que no início eram apenas algo para ser conquistado, hoje são realidade para 
milhares de pessoas que acreditam no cooperativismo e na força do trabalho em conjunto. O legado do 
cooperativismo continua a ser transmitido de pai para filho, de associado para associado.

Voltada à produção de grãos, a cooperativa se expandiu e atualmente se faz presente com 62 pontos de 
recebimento de grãos, acompanhando e proporcionando crescimento através da geração de emprego e 
renda em 40 municípios nas regiões norte e noroeste do Rio Grande do Sul.

Para orientar a aplicação de tecnologias e incrementar produtividade, renda e qualidade de vida aos 
seus associados, a Cotrisal disponibiliza assistência técnica, agronômica e veterinária, com o trabalho de 
profissionais treinados e especializados em suas funções.

Assim, seguindo a sua trajetória de sucesso, a Cotrisal vem agregando valor e renda à produção dos 
seus associados, além de gerar empregos, divisas, tributos e qualidade de vida a milhares de pessoas. 
Buscando assim, a cada ano, a superação de seus resultados.

Agregação de valor – Um dos objetivos da Cotrisal é estar cada vez mais próxima dos seus associados e 
clientes, propiciando renda e qualidade de vida. Desta forma, a Cotrisal possui uma rede de recebimento de 
produtos agrícolas (soja, trigo, milho e canola), rede de Supermercados, Atacado, Lojas Lar & Construção, 
Peças & Implementos Agrícolas, Pecuária, Insumos, Fábrica de Rações, Unidade de Beneficiamento de 
Sementes (UBS), Posto de Combustíveis e TRR.

A Cotrisal em números
• Conta com 12.190 associados.

• Possui 1.910 funcionários capacitados para auxiliar os cooperados nas mais diversas 
necessidades.

• Destes, atuam diretamente no campo 121 profissionais com formação em Técnicos 
em Agropecuária, Zootecnista, Médicos Veterinários e Engenheiros Agrônomos.

• São cerca de 60 mil clientes e fornecedores envolvidos com o sistema 
cooperativo.

• Possui 15 Conselheiros de Administração, deste conselho se destacam o 
presidente e vice-presidente.

• Conta com o suporte do Conselho Fiscal, composto por três 
membros efetivos e três suplentes.

• Fazem parte do colégio de líderes 248 associados em suas 
comunidades.

• A área agricultável abrange 745 mil hectares nos 
municípios de abrangência.

• Disponibiliza uma capacidade de armazenagem 
de grãos de 21 milhões de sacas.
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Área de atuação

• Sede
• 43 filiais em
40 municípios
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 Assembleia Geral

Conselho
Administração

 

Conselho Fiscal 

Presidente

Superintendente

Gerentes de
Negócios e Apoio

Alegria
Barra Funda
Barreirinho

Boa Vista das Missões
Boa Vista do Buricá

Campinas do Sul
Cerro Grande

Chapada
Constantina

Crissiumal
Dr. Maurício Cardoso

Engenho Velho
Entre Rios do Sul
Esquina Araújo

Giruá
Gramado dos Loureiros

Guaíra
Horizontina

Humaitá
Independência

Liberato Salzano
Linha Vitória

Nonoai
Nova Boa Vista

Novo Barreiro
Novo Xingu

Palmeira das Missões
Pinhalzinho

Pontão
Quaraim

Rio dos Índios
Ronda Alta
Rondinha

Sagrada Família
Sagrisa
Sarandi
Seberi

Sede Nova
São Caetano

São José das Missões
São José do Inhacorá

São Pedro das Missões
Tiradentes do Sul

Trindade do Sul
Três de Maio

Três Palmeiras
Vila Cascata do Buricá

Vila Pranchada

Filiais

Vice-Presidente

Assessoria de
Comunicação

Organograma Geral
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Social
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Associados
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O processo Assemblear é um dos atos mais relevantes do 
cooperativismo e acontece através de reuniões com indicações 
de conselheiros e da Assembleia Geral Ordinária (AGO).

Processo Assemblear

Vantagens de ser Cooperado Cotrisal 

Presidente Walter conduziu Assembleia.

Conselho de Administração

Conselho Fiscal

Pagamento da Cota Capital
• Em 2024, 533 associados retiraram a cota formada atra-
vés da entrega e comercialização da produção de soja e 
milho. Ao todo foram pagos R$ 9.892.414,56.

• 378 associados retiraram parcialmente R$ 7.488.505,70.

• Ocorreram 155 demissões e foram pagos R$ 2.403.908,86.

Distribuição das Sobras
Após a aprovação na AGO, a Cotrisal 

iniciou o pagamento das sobras no valor de 
R$ 62.518.922,18.

Deste valor, 50% ficou capitalizado e 
50% foi distribuído. Para cada saca de soja 
comercializada o associado recebeu R$ 6,48 
e para cada saca de milho R$ 3,24.
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 Cotrisal distribui R$ 2,1 milhões
em bonificação aos produtores de leite

No mês de abril a Cotrisal distribuiu R$ 2.113.729,86 
como Prêmio Fidelidade para os produtores que entre-
garam initerruptamente a produção de 77 milhões de 
litros de leite à Cotrisal/CCGL durante o ano de 2023.

Conforme Frederico Trindade, gerente de Pecu-
ária da Cotrisal, o valor pago foi de R$ 0,03 por litro de 
leite. “São mais de 500 produtores beneficiados com 
este retorno proporcionado pela CCGL & COTRISAL. É o 
resultado de um trabalho em conjunto do produtor e 

cooperativa, um adicional de renda fundamental que 
é realizado anualmente”. Frederico destaca também 
que o retorno é sobre o total de produto entregue 
durante o ano, e é muito significativo, pois representa 
uma renda extra ao preço pago pela CCGL durante o 
ano de 2023.

Para receber este valor o produtor tem que ter 
entregado a sua produção durante os 12 meses do 
ano anterior e ainda estar entregando na atualidade.

CCGL/Cotrisal: municípios recebem R$ 8,7 milhões 
em valor adicionado ao ICMS

“Em nossa propriedade trabalhamos com a sucessão 
familiar, onde meu pai e minha mãe iniciaram a produção 
há muitos anos. Hoje quem está trabalhando no tambo 
sou eu, meu irmão e meu marido. Entregamos leite para a 
CCGL via Cotrisal. Trabalhamos com a Cotrisal desde que 
ela iniciou as atividades na região Noroeste. Já se passa-
ram quatro anos. E desde então estamos muito satisfeitos 
com a cooperativa. Recebemos no mês de abril o retorno, 
que é valor significativo, e a gente fica bem feliz porque é 
dinheiro que nos ajuda tanto financeiramente quanto que 
a gente pode investir, tanto na parte de infraestrutura ou 
algum equipamento novo para o tambo leiteiro. E a gente 
fica muito contente em trabalhar com uma cooperativa 
que enxerga o produtor rural, não só como uma lucrativi-
dade, mas como parceiro de trabalho. E a gente fica muito 
contente com isso. Então, o retorno é resultado de todo 
o nosso trabalho, e é muito bom isso. 

Camila Meneghetti e família, produtores de leite do 
município de Independência.

A Cotrisal, através da CCGL, redistribuiu mais 
de R$ 8.793.782,84 em rateio de valor adicionado ao 
Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Prestação 
de Serviços (ICMS) para os municípios conveniados 
de sua área de atuação que forneceram leite para a 
cooperativa em 2023.

Esta iniciativa demonstra que o produtor fornece-
dor da Cotrisal pode ter certeza que está contribuindo 

com o desenvolvimento de seu município. “Esses im-
postos gerados pela sua produção de leite, permitem 
às prefeituras receitas importantes que irão retornar 
em benefícios para sua família e toda a comunidade, 
como transporte escolar, escolas, saneamento básico, 
creches, estradas, postos de saúde e tantos outros 
benefícios gerados pelos impostos”, explica Walter 
Vontobel, presidente da Cotrisal.
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Dia de Campo Cotrisal movimentou
produtores da região

Eventos e ações

Dia de Campo Cotrisal reuniu no mês de feve-
reiro em Sarandi os diferentes setores do agrone-
gócio que, junto com empresas parceiras, mostram 
aos produtores rurais associados à cooperativa 
as novidades em produtos e tecnologias.

A participação de órgãos de pesquisa, como 
a Embrapa, Emater e CCGL através da Rede Técnica 
Cooperativa RTC foi essencial na parte técnica, com 
a indispensável contribuição. 

Entre as atividades que fizeram parte da pro-
gramação do Dia de Campo Cotrisal ocorreram as 
palestras “Operação 365 e a Agricultura do Futuro”, 
apresentada por Geomar Corassa - Gerente de 
Pesquisa da Rede Técnica Cooperativa, RTC/CCGL e 
Giovani Faé - Chefe de Transferência de Tecnologia 
da Embrapa Trigo. 

Foram três dias de muito conhecimento e 
inovação, direcionados a criar um canal direto 
entre produtores e profissionais especializados da 
Cotrisal e de diversas empresas parceiras, cujos 
produtos, máquinas e serviços são utilizados por 
grande parte dos agricultores.
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As mulheres estão ocupando cada vez mais espa-
ços e atuando em campos e profissões. Independente 
do gênero, o profissionalismo e vontade de fazer a 
diferença no lugar em que atuam mostram que esse 
paradigma está sendo reconstruído.

 Para colocar esta temática importante em pauta, 
a Cotrisal realizou em fevereiro o segundo módulo do 
Programa Mulheres Cooperativistas Cotrisal, com a 
palestra “Um Olhar igualitário para o futuro” com Caro-
line Giongo da RTV Soja / Operações Comerciais / Bayer 
e “A coragem de ser você mesma”, com a produtora 
Bruna Maria Caus. 

O futuro do agro depende de homens e mulheres 
que têm a disposição de realizar trabalho bem feito, 
que entendem a importância, que respeitam os es-
paços e que são forças complementares e acima de 
tudo que fazem a sucessão familiar levando o legado 
de vida adiante.  

Assim, o segundo módulo do Programa Mulheres 
Cooperativistas Cotrisal reconhece as participantes 
como líderes e influenciadoras nas suas famílias e nas 
comunidades em que estão inseridas, incentivando 
para que elas atuem de forma comprometida e par-
ticipativa no quadro social da cooperativa. 

Programa Mulheres Cooperativistas Cotrisal
Representatividade das mulheres no agro em destaque
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Força, sabedoria
e inspiração.

Participantes de Barra Funda, Linha Vitória, Constantina, 
Engenho Velho, Liberato Salzano, Novo Xingu, Pinhalzinho, 

Sarandi, Sagrisa e Pontão.

Participantes de Rondinha, Barreirinho, Entre Rios do Sul, 
Campinas do Sul, Gramados dos Loureiros, Nonoai, Rio dos 

Indios, Ronda Alta, Três Palmeiras e Trindade do Sul.

Participantes de Chapada, Boa Vista das Missões, Cerro 
Grande, Nova Boa Vista, Novo Barreiro, Palmeira das 

Missões, Sagrada Família, São José das Missões, Sâo 
Pedro das Missões, Seberi e Sarandi.

Participantes de Alegria, Boa vista do Buricá, Crissiumal, 
Dr. Maurício Cardoso, Esquina Araújo, Horizontina, Humaitá, 
Independência, São Caetano, São José do Inhacorá, Sede 

Nova, Tiradentes do Sul, Três de Maio e Vila Cascata.

No mês de outubro foram realizadas atividades 
do programa Mulheres Cooperativistas, edição 2024. 
Nas atividades presenciais, mais de 270 mulheres par-
ticiparam e no evento virtual, transmitido pelo canal 
do youtube da Cotrisal, o alcance foi de 1.400 pessoas.

Participaram associadas, esposas ou filhas de 
associados de todos os municípios da área de abran-
gência da cooperativa, participaram das atividades 
do programa que teve por objetivo ampliar o conhe-
cimento sobre a Cotrisal, suas atividades e números, 
além de assumirem papeis de liderança dentro do 
cooperativismo e em suas próprias vidas. 
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O vice-presidente João Carlos Chini e o superintendente 
Helvio Debona apresentaram a Cotrisal e contextualizaram 

sobre números, negócios e a nova marca.

Felipe Kalikoski Coelho, 
analista econômico 

agronegócio do Banco 
Cooperativo Sicredi.

Michelli Teske, 
palestrante, 
mentora e influencer 
do poder feminino.

Evento online: 
Programa Mulheres 

Cooperativistas

O programa Mulheres Cooperativistas Cotrisal 
tem entre os seus propósitos preparar e organizar 
as mulheres para atuarem de forma comprometida e 
participativa no quadro social da cooperativa, e em 
suas próprias vidas.

Um dos momentos mais importantes do programa 
foi o momento para troca de informações, onde as 
mulheres apresentam seus questionamentos e tam-
bém, as sugestões, para que juntas, possam construir 
uma cooperativa melhor e mais eficiente para todos.

Fazendo parte das atividades, foi realizado o 
evento online do Programa Mulheres Cooperativistas 
da Cotrisal, e contou com o analista econômico do 
Banco Cooperativo Sicredi, Felipe Kalikoski Coelho, que 
abordou a importância do entendimento dos cenários 
econômicos e de mercado para os produtores rurais. 

Na segunda palestra, Michelli Tescke, a Mana 
Michelli, falou sobre a nova mentalidade do feminino, 
ressaltando que no cenário atual, em que o conheci-
mento e a análise de múltiplos contextos são exigidos, 
a liderança se torna não apenas uma habilidade, mas 
uma necessidade.

Fazendo parte do evento, as mulheres participa-
ram de visitas guiadas conhecendo o showroom das 
Lojas lar e construção, fábrica de rações e a unidade 
de beneficiamento de sementes, UBS.

Para esse trabalho, contamos com a participa-
ção, por mais um ano, da talentosa @manamichelli 
Michelli Tescke que é palestrante, mentora e influen-
cer do poder feminino. Com toda sua sensibilidade e 
autenticidade, Mana Micheli trabalhou sobre como 
a sua mentalidade molda a sua vida, destacando o 
Protagonismo Feminino e a Liderança Cooperativista. 
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Entre as ações realizadas no Dia de Campo Co-
trisal foi realizada a premiação Tambo de Ouro Cotri-
sal. O prêmio foi criado para valorizar o trabalho dos 
produtores rurais juntamente ao corpo técnico da 
Cotrisal. Os vencedores dos prêmios foram definidos 
através dos indicadores reprodutivos da fazenda, im-
portantes para a longevidade e sustentabilidade das 
propriedades leiteiras.

Além disso, foi trabalhado a ferramenta Bench-
marking, com o intuído de estimular e implementar 
estratégias de sucesso de propriedades assistidas 
pelos técnicos em outras propriedades assistidas. 

De acordo com o gerente de pecuária da Cotrisal, 
Frederico Trindade, os produtores foram premiados em 
indicadores técnicos, sendo eles: taxa de serviço, taxa 
de prenhez, taxa de concepção na primeira inseminação 
e idade ao primeiro parto. “Consideramos esses indi-
cadores os divisores de água a médio e longo prazo; o 
produtor precisa pensar nesses indicadores”, explicou. 

A premiação contou com a participação de 35 
fazendas que possuem assistência reprodutiva da 
Cotrisal, representando no ano de 2023, 2.500 animais 
em lactação e 30 milhões de litros de leite entregues 
à indústria por ano. 

As propriedades premiadas desfrutaram da ho-
menagem juntamente com as suas famílias em uma 
singela gratificação pelo trabalho e empenho demons-
trado pelos indicadores anuais. A ação promoveu a 
conexão entre os técnicos que prestam assistência 
nas propriedades, no intuito de poderem visualizar as 
vantagens competitivas dentro e fora das fazendas.

Premiação Tambo de Ouro Cotrisal reconhece 
dedicação das famílias de produtores de leite

Separadas pelo sistema de produção e quantidade de animais na fazenda, a premiação foi 
entregue a 16 famílias, classificadas em quatro categorias de indicadores reprodutivos.

Agro Zambiasi
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Clóvis Simon e filhos Fazenda Ghedini

Irmãos Villa Juares e Sirlei Albrecht

Luis e Luciana Kunrath Mário Debona e Família

Tambo Coqueiros Tambo KF

Tambo Klein Tambo Sítio Ipê

Valdeci Agostini e Família Agro Zambiasi
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Cotrisal participou do
15º Encontro Municipal de Mulheres

Em março foi realizado o 15º Encontro Mu-
nicipal de Mulheres de Sarandi. A Cotrisal foi uma 
das entidades promotoras que reuniu mais de 300 
mulheres no evento.

O vice-presidente João Carlos Chini participou 
da abertura do evento e destacou a importante 
participação das mulheres em todos os setores da 
sociedade. “Na Cotrisal, nós reconhecemos e valo-
rizamos o papel das mulheres no desenvolvimento 
e no progresso do setor agropecuário. Elas são 
fundamentais para o crescimento sustentável das 
famílias e das nossas comunidades rurais, trazendo 
inovação, dedicação e conhecimento”, destacou 
Chini ao mencionar que desde o seu surgimento na 
Inglaterra, em 1844, o cooperativismo demonstra 
respeito e senso de equidade em relação à mulher.

Cotrisal reforça parceria com Sindicatos de Trabalhadores 
Rurais da área de atuação

No mês de março, a direção da Cotrisal recebeu presidentes e re-
presentantes de Sindicatos de Trabalhadores Rurais dos municípios da 
área de atuação da cooperativa. 

O objetivo foi a entrega de uma contribuição para reforçar o com-
promisso da cooperativa em promover o desenvolvimento do pequeno 
produtor rural. 

Os valores são referentes a comercialização de soja destinada a 
produção de biodiesel pelos produtores pronafianos. Cada sindicato re-
cebeu R$ 0,4 centavos por saca de soja comercializada no seu município 
no ano de 2023. 

Segundo a direção da Cotrisal, este auxílio financeiro visa contribuir 
para a realização das atividades dos sindicatos e promover o desenvolvi-
mento do produtor rural associado da Cotrisal e de seu sindicato.
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Alegria Horizontina

Liberato Salzano Nova Boa Vista

Nova Xingu São José das Missões

Sede Nova Três de Maio

Três Palmeiras Trindade do Sul

Tecnologia, interação, novidades e qualida-
de. Foi assim que os Dias de Campo de Soja movi-
mentaram centenas de produtores na região. No 
mês de março, diversas filiais da Cotrisal, através do 
Departamento Técnico, realizaram Dias de Campo que 
contaram com a expressiva participação de associa-
dos e produtores. 

O objetivo das atividades foi apresentar o portifólio 
de cultivares de soja da Cotrisal Sementes, disponível 
para a próxima safra, de forma que permitiu aos produ-
tores observarem o potencial produtivo diretamente no 
campo, a nível regional, o que aumenta a assertividade.

Mais de 700 produtores associados, de diversas 
unidades da cooperativa, acompanharam a apresen-
tação de diferentes cultivares de soja pelas empresas 
parceiras, diferencial da Cotrisal no TSI e materiais 
disponíveis para venda no portfólio.

Os Dias de Campo foram realizados nos seguintes 
municípios: Alegria, Horizontina, Liberato Salzano, No-
noai, Nova Boa Vista, Novo Xingu, Ronda Alta, São José 
das Missões, Sede Nova, Três de Maio, Três Palmeiras 
e Trindade do Sul.

Cotrisal realiza Dias de Campo de Soja 
em diversas filiais
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Cotrisal promoveu diversas ações 
para celebrar o Dia Internacional 
do Cooperativismo

A Cotrisal realizou diversas ações para marcar 
o Dia Internacional do Cooperativismo. Como parte 
do movimento, enaltecendo os princípios coopera-
tivistas, em uma dessas ações, a Cotrisal promoveu 
campanhas de doação de sangue entre funcionários. 
Ao todo, mais de 50 voluntários das cidades de Sarandi, 
Rondinha, Nova Boa Vista, Barreirinho, Barra Funda, 
São José do Inhacorá e Sede Nova. A cooperativa 
forneceu transporte gratuito até o Hemopasso, em 
Passo Fundo e Hemosar, de Santa Rosa.

Segundo o presidente da Cotrisal, Walter Vontobel, 
além de ser uma alternativa para o desenvolvimento 
econômico, o cooperativismo também possui o seu 
ideal solidário. “Doar é um gesto nobre. Acreditamos 
que as cooperativas podem não apenas motivar os 
seus funcionários, mas também conscientizar toda a 
população sobre a importância da doação de sangue”, 
ressalta Vontobel ao destacar que a Cotrisal trabalha 
pelo desenvolvimento sustentável, através de políticas 
aprovadas pelos seus membros, assumindo um papel 
de responsabilidade social junto a suas comunidades 
onde estão inseridas.

No sábado, 6 de julho, foi comemorado o Dia Inter-
nacional do Cooperativismo e a Cotrisal, praticando o 
6ª princípio do cooperativismo, o da Intercooperação, 
desenvolveu diversas ações em conjunto com outras 
cooperativas.
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No mês de setembro, foi realizado o XXVIII Se-
minário de Lideranças da Cotrisal, em Sarandi. Con-
tando com as presenças da direção da cooperativa, 
conselheiros, líderes, além de gerentes, o evento teve 
como ponto alto, a apresentação da nova logomarca 
e o novo posicionamento da cooperativa. 

“Este é um momento muito especial para a Co-
trisal. Pois o legado do cooperativismo continua a ser 
transmitido pela nossa cooperativa há 67 anos, e se 
renova todos os dias. Nós sempre fizemos da força da 
união no trabalho a nossa grande marca. E por falar 
em renovação, podemos dizer que novos tempos, 
exigem novos desafios. Mas não podemos esquecer 
de renovar os valores, as crenças e as convicções 
que nos trouxeram até aqui. A nossa história e, tudo 
que construímos, é o que nos move para seguir com 
a nossa trajetória de sucesso, agregando valor e 
renda à produção dos nossos associados, gerando 
empregos, divisas, tributos e qualidade de vida a mi-
lhares de pessoas. Sempre buscando superar nossos 
resultados”, ressaltou o presidente Walter Vontobel 
ao anunciar o lançamento da nova marca, após 21 
anos, “É com muito orgulho que apresentamos a nossa 
nova marca e novo posicionamento, que simbolizam 
um legado que valoriza nossas origens e que mira um 
futuro com mais qualidade de vida e sustentabilidade”. 

Cotrisal apresenta nova marca durante 
Seminário de Lideranças 

Novo posicionamento 
reforça a união da 
cooperativa e um olhar 
atento para o futuro.

Vontobel destacou também que o grande desafio 
é perpetuar a história da Cotrisal por gerações. “Por-
que, afinal, Somos pessoas. Somos da terra. Somos 
raízes!”, mencionando o novo slogan da cooperativa. 

O presidente Walter ressaltou o papel da lide-
rança da Cotrisal, agradecendo pelo trabalho e apoio 
prestado, na sequência aconteceu a Palestra Mági-
ca com Jardel Beck. Jadel é hoje um dos principais 
palestrantes do Brasil, e abordou temas ligados ao 
futuro, valores, legado e cooperativismo, trazendo 
uma grande reflexão aos presentes.
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Para oportunizar aos associados estarem por dentro de tecnologias e informações inovadoras do meio 
agrícola, foram promovidas tardes de campo de soja, milho, trigo, feijão, leite e tecnologia de aplicação. 
Também foram realizadas palestras em parceria com as empresas fornecedoras.

Tecnologia e informação ao produtor

de capacitação
dos associados

15 mil horas

Acontece por meio do Informativo Cotrisal, Jornal, Redes Sociais, site, panfletos, 
outdoors, murais, faixas, banners, torpedos e SMS.

Interação com os associados
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Criada em 2019, a SmartCoop é uma plataforma 
digital inovadora que conecta as 30 maiores coope-
rativas agropecuárias do Rio Grande do Sul. Por meio 
dela, mais de 170 mil produtores rurais têm acesso a 
informações estratégicas que otimizam a tomada de 
decisões em seus negócios, representando 50% da 
safra de grãos do Rio Grande do Sul.

A plataforma oferece dados sobre clima, proprieda-
des, safras e negociações de insumos, consolidando-se 
como um pilar essencial para o agronegócio da região.

 Com o crescimento na adoção da SmartCoop e 
o aumento do volume de dados, surgiu a necessidade 
de melhorar o acesso às informações. 

Para atingir esse objetivo, priorizou-se soluções 
eficientes e acessíveis, garantindo:

• Acesso rápido a dados críticos;

• Integração de informações de diversas fontes;

• Conformidade com a LGPD (Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais);

• Escalabilidade para suportar uma base crescente 
de usuários;

• Uma interface intuitiva e amigável para produtores 
com diferentes níveis de familiaridade tecnológica

SmartCoop: a Transformação digital
do agronegócio no Rio Grande do Sul

Ana • Assistente virtual da 
plataforma SmartCoop

Cotrisal inicia projeto para potencializar 
a utilização da SmartCoop

Impactos no Agronegócio no Rio Grande do Sul
• Atualmente, a SmartCoop: mapeia mais de 706.200 hectares no Estado, abrangendo 33.538 talhões;

• Proporciona uma economia anual de aproximadamente 20.000 horas na busca por informações;

• Eleva a eficiência e competitividade dos produtores e cooperativas, promovendo melhor gestão de pro-
priedades e comunicação integrada entre cooperativas e usuários.

A FecoAgro/RS lançou a Ana, assistente virtual da 
plataforma SmartCoop. Ela foi apresentada aos presi-
dentes e lideranças das cooperativas pelo CEO da CCGL, 
Sr. Guillermo Dawson Jr. 

O CEO explicou que devido a Ana ter sido criada 
em Cruz Alta, sua imagem foi idealizada com base no 
personagem de Ana Terra, da obra de Erico Verissimo. 
A assistente virtual tem acesso a todas as informações 
geradas na plataforma SmartCoop e também a toda 
pesquisa realizada pela Rede Técnica Cooperativa (RTC). 

Ana também fez sua própria apresentação, se 
colocando como parte dessa comunidade tão grande 
e comprometida com desenvolvimento sustentável e 
o sucesso dos produtores e técnicos. “Estarei ao lado 
do produtor em cada passo da gestão da propriedade. 
Estou aqui para descomplicar, otimizar, habilitar e po-
tencializar o trabalho de cada um, oferecendo suporte 
em tempo real e de forma personalizada. Vocês terão 
acesso a indicadores importantes e sugestões. Minha 
missão é assegurar que cada propriedade, indepen-
dentemente do tamanho, alcance seus objetivos com 
eficiência e inovação”.

No mês de novembro, vinte famílias de produtores asso-
ciados da Cotrisal aderiram ao projeto de incentivo ao uso da 
plataforma SmartCoop. 

Por meio de uma parceria entre a Cotrisal, SmartCoop, 
Sebrae/RS, Sistema Ocergs/Sescoop-RS e FecoAgro/RS, será 
realizado um trabalho de consultoria possibilitando que durante 
cinco meses as famílias associadas sejam assessoradas para 
aprender a usar plataforma. 

Na Cotrisal, esta será uma oportunidade para ampliar o uso 
e capacitar também a equipe técnica no gerenciamento e coleta 
dessas informações.

Nesta edição do projeto foram contemplados pecuaristas de 
leite e produtores de grãos, somando um grupo de 20 famílias. Em 
dezembro devem começar as visitas de assessoramento do Sebrae/
RS para início desse trabalho, seguindo até o mês de abril de 2025.

A plataforma
A SmartCoop pode ser definida como a plataforma das 

cooperativas destinada para operações e manejos agrícolas e 
pecuários, de forma digital e interativa. Foi desenvolvida sob a 
liderança da Federação das Cooperativas Agropecuárias do Es-
tado do Rio Grande do Sul (FecoAgro/RS) através de um trabalho 
de intercooperação. A plataforma foi resultado de uma parceria 
de 28 cooperativas gaúchas, incluindo a Cotrisal.
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Comunidade
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A preocupação com a comunidade é um dos princípios básicos do 
cooperativismo que a Cotrisal prioriza no seu dia a dia. Por isso, diante das 
recentes enchentes devastadoras que afetaram centenas de municípios 
no Rio Grande do Sul, a cooperativa vem colaborando com inúmeras ações 
de solidariedade em várias cidades da sua área de atuação.

No início de maio, dois caminhões foram carregados com mais de 
25 toneladas de água, produtos de limpeza e alimentos não perecíveis. As 
doações foram encaminhadas à Defesa Civil do estado em Passo Fundo 
que fará a distribuição conforme demanda dos municípios atingidos.

Cotrisal doa mais de 25 toneladas de produtos 
aos municípios atingidos pelas enchentes

Produtos sendo carregados no Centro 
de Distribuição da Cotrisal em Sarandi

Doações sendo entregues na 
Defesa Civil de Passo Fundo

Gerentes Luis Francisco Sander e Fernando Appel 
acompanharam a entregas das doações para a equipe do 
Tenente Coronel Fernando Carlos Bica, responsável pela 

Defesa Civil do RS em Passo Fundo

O presidente Walter Vontobel afirma que quando nos unimos 
em prol de um bem comum, conseguimos ajudar toda a comuni-
dade. “É isso que o cooperativismo faz: transforma dificuldades 
em momentos de união e superação”. Vontobel ressaltou ainda a 
preocupação com as pessoas. “Nossas ações refletem nossos va-
lores, acreditamos que momentos difíceis servem para nos unirmos 
através da cooperação, o nosso objetivo é colaborar para amenizar 
essa situação calamitosa. “Com atitudes colaborativas, mais do 
que nunca o cooperativismo serve de ferramenta para amenizar o 
sofrimento das milhares de pessoas atingidas”, finaliza.

Com estas ações, a Cotrisal reforça seu compromisso com a 
comunidade, muito além dos seus negócios, abraça a solidarieda-
de como um de nossos valores mais importantes. Além das ações 
mencionadas, todas as unidades da cooperativa estão servindo 
como pontos de recebimentos de doações.
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A Campanha do Agasalho Cotrisal 2024 arrecadou mais de 3 mil peças de 
roupas, calçados, cobertores e alimentos. A ação contou com a dedicação e 
cooperação dos associados, clientes, funcionários e a comunidade regional. 

De acordo com o presidente Walter Vontobel, a campanha do agasalho 
vem ao encontro do sétimo princípio do cooperativismo, que trata do interesse 
pela comunidade. 

A Campanha do Agasalho faz parte de um conjunto de iniciativas promo-
vidas pela cooperativa para ressaltar sua responsabilidade social.

Campanha do Agasalho da Cotrisal 
faz doação a diversas entidades

O Rotary Club de Sarandi mantém, em parceria com a Cotrisal, um 
projeto referência cultural para toda a região.

A Orquestra Rotary Club/Cotrisal, que atende gratuitamente mais 
de 25 alunos, está despertando na comunidade o interesse pela música 
na sua essência. Com repertório variado, a Orquestra emociona o público 
em suas apresentações. A Orquestra beneficia não apenas cada aluno, 
mas também suas famílias.

Orquestra Rotary Club / Cotrisal
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Entidades são agraciadas com doações

Em cada sorteio, a Cotrisal con-
templa uma entidade da sua área de 
abrangência, com um vale de R$ 2.000,00 
em compras nas lojas da cooperativa, 
com o objetivo de contribuir no desen-
volvimento das ações sociais. 

 Em 2024 as entidades bene-
ficiadas foram APAE Sagrada Família, 
APAE Trindade do Sul e Lar do Idoso de 
Ronda Alta.

As alunas Katiane Magaly Werkhausen e Chaihany Lilyan 
Rauch, acompanhadas dos pais, prestigiaram o sorteio que 

contemplou a AAPE de Sagrada Família.

Cotrisal incentiva Programa Aprendiz 
Cooperativo do Campo, formando jovens 
cooperativistas empreendedores do campo

Programa Aprendiz Cooperativo do Campo na Cotrisal

A Cotrisal desenvolve o Programa Aprendiz Co-
operativo do Campo desde o ano de 2019 e já ofertou 
o curso para 300 jovens.

O Programa Aprendiz Cooperativo do Campo é 
desenvolvido pela Cotrisal para os filhos e netos de 
associados, da faixa etária de 14 a 24 anos, que in-
centiva a permanência dos mesmos no campo e visa 
promover a sucessão familiar. Oferece aulas práticas 
e teóricas, com duração de 17 meses. Através de Co-
operativas de Educação e com apoio do Sescoop/RS.

O programa busca também promover o empre-
endedorismo cooperativo e profissionalizar a gestão 
das propriedades rurais com o intuito de torná-las 
bem-sucedidas nas atividades agropecuárias. É um 
incentivo à sucessão familiar pois proporciona ferra-

mentas e conhecimento que o estimulam a perma-
necer na propriedade, contribuindo para a gestão e 
o desenvolvimento da mesma.

Ao longo da trajetória de aprendizagem, os jovens 
aprendizes contam com disciplinas que envolvem vá-
rias áreas temáticas de uma propriedade rural, e com 
professores que possuem conhecimento prático no 
meio rural. O programa é composto de três grandes 
trabalhos: um Diagnóstico e Origem da Propriedade 
Rural, um Plano de Negócios e por último um Pla-
no de Continuidade Familiar Rural que tem o intuito 
de motivar o jovem a planejar pontos necessários e 
importantes para que possam permanecer em seu 
empreendimento familiar rural.
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Turma de Gramado dos Loureiros, na aula inaugural, com pais e coordenadores.

Turma do Aprendiz do Campo EAD da 
Cotrisal realiza visita técnica na ATITUS

Em novembro, ocorreu uma visita técnica na 
ATITUS, em Passo Fundo; com abordagens sobre: o 
planejamento agrícola e como as previsões mete-
orológicas influenciam as decisões sobre o plantio 
(variedades e períodos); a composição do solo, 
técnicas de plantio direto, tipos de solo, erosão e 
absorção das chuvas; explicações detalhadas sobre 
o crescimento dos animais, produção de lã, carne 
e leite, além do valor comercial desses produtos e 
a observação de colméias de abelhas mirins. Infor-
mações sobre vacinação do gado, e as diferentes 
raças criadas no campus, incluindo vacas leiteiras e 
gado de corte. A apresentação sobre um biodigestor 
e seu funcionamento também despertou grande 
interesse entre os participantes, destacando sua 
utilidade para as propriedades rurais.

Com a visita, os aprendizes ainda puderam 
explorar os laboratórios de agronomia e veterinária, 
onde realizaram diversas observações sob a orien-
tação dos técnicos da ATITUS. 
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Foram mais de mil e quinhentas fotografias, o tema 
deste ano foi registrar as culturas na região, como soja, trigo, 
milho e canola, além de demonstrar aspectos no dia a dia da 
vida no meio rural. 

O concurso foi realizado pela Assessoria de Comu-
nicação, de 15 de maio a 15 de setembro deste ano, sendo 
que a comissão de avaliação foi formada por profissionais 
de fotografia da cidade de Sarandi: AG Fotografias, Alisson 
Berlet Fotografica e Adri Marcolan Fotografia, que utilizaram 

a experiência e os critérios do regulamento para avaliar as 
fotos e definir as vencedoras. 

Agradecemos a todos que enviaram suas fotos, conti-
nuem participando pois no próximo ano seus registros também 
poderão fazer parte do calendário ds cooperativa. 

Parabéns a todos!

Confira as 12 selecionadas 
fazem parte do Calendário 
Cotrisal 2025:

Tiago Baldi Conterato
Constantina 

1º Lugar

Mario José de Bona
Linha Cavazine, Ronda Alta

2º Lugar

Volmar Paulo do Amaral Rizzotto
Novo Barreiro

3º Lugar

Cotrisal entrega prêmios aos vencedores do 
12º Concurso Fotográfico

No mês de outubro o Vice-presidente João Carlos Chini fez a 
entrega dos prêmios para as três fotos classificadas: em 1º 

Lugar, Tiago Baldi Conterato, de Constantina, o 2º lugar foi para 
Mario José de Bona, de Ronda Alta e o 3º lugar foi para Volmar 

Paulo do Amaral Rizzotto, de Novo Barreiro.
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12º CONCURSO
FOTOGRÁFICO

Cristina Ferreira de Lima
Constantina

5º Lugar

José Antônio Signor
Ronda Alta

6º Lugar

Claudio Armando Cescon
Sarandi

7º Lugar

Adenir König
Novo Xingu

8º Lugar

Vilson Aloize Gondorek
Novo Xingu

9º Lugar

Jucemar Antônio Vidal
Entre Rios do Sul

10º Lugar

Renata Lemes Lopes Colussi
Engenho Velho

11º Lugar

Roque Gilberto Schlindwein
Humaitá

12º Lugar

4º Lugar

Rodrigo Marcos Cover
Sarandi

Vice-presidente 
também agradeceu 
a participação dos 
profissionais de 
fotografia da cidade 
de Sarandi que 
fizeram a escolha 
das fotos.
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3° Sorteio •  18 de janeiro de 2025

Promoção
Tempo de Sorte 2024

A promoção Tempo de Sorte 2024 premiou 30 associa-
dos e clientes da Cotrisal em toda região. Nos sorteios, rea-
lizados nos meses de maio, setembro e janeiro/2024, foram 
sorteadas 3 Chevrovet T-Cross 0 km e 27 vale-compras no 
valor de R$ 2.500,00.

Presidente Walter Vontobel, 
acompanhado pelo gerente da 
Cotrisal Barreirinho, Estevan 
Potrich realizaram a entrega das 
chaves da T-Cross ao associado 
Felipe e seu irmão Eduardo Lorini.

1° Sorteio • 18 de maio de 2024

Vice-presidente João Carlos Chini 
fez a entrega ao contemplado 

Nelson Rene Suliman de Inhacorá, 
na região noroeste

Superintendente Helvio Debona fez 
a entrega das chaves à associada 
Elisangela Tártaro, juntamente com 
a gerente da Cotrisal Pinhalzinho, 
Francieli Trevisan

2° Sorteio • 14 de setembro de 2024
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Premiações
e Conquistas
No mês de setembro foi divulgado o ranking Valor 1000, uma 

publicação anual do jornal Valor Econômico que identifica e analisa 
o desempenho das empresas no país. A Cotrisal está na posição 
330º entre as mil maiores empresas brasileiras, considerando os 
mais variados segmentos empresariais. 

O ranking é uma fonte segura de informação sobre a eco-
nomia brasileira e reflete o bom desempenho da cooperativa que 
opera nas regiões norte e noroeste do Rio Grande do Sul.

Sobre o Valor 1000 - O relatório, que está em sua 24ª edição, elege 
anualmente as mil maiores empresas do Brasil, de acordo com a receita lí-
quida obtida no ano anterior, neste caso 2023. A Fundação Getúlio Vargas é 
responsável pela definição e desenvolvimento dos critérios de avaliação de 
desempenho empresarial adotados. Já a Serasa Experian é responsável pela 
captação, análise de balanços e montagem dos rankings.

No mês de agosto, foi realizada a 2ª edição do Top 
Farmer RTC - Leite CCGL, durante a 47ª Expointer, no Par-
que de Exposições Assis Brasil, em Esteio. A premiação 
é uma iniciativa da Cooperativa Central Gaúcha Ltda. 
(CCGL) a fim de reconhecer o empenho e a dedicação 
dos produtores que se destacam na busca contínua pela 
qualidade e produtividade na atividade leiteira.

O prêmio também visa estimular os produtores e 
consultores técnicos a desafiarem seus conhecimentos 
e a desenvolver e implantar tecnologias, sistemas de 
produção, processos e projetos inovadores. 

“Essa premiação destaca não apenas os resultados 
excepcionais alcançados por estes produtores, mas 
também o papel crucial das cooperativas em fomentar 
a inovação e a sustentabilidade na cadeia produtiva. Em 
tempos de desafios climáticos e econômicos, a resiliência 
e a capacidade de adaptação dos nossos produtores 
são dignas de elogio, e iniciativas como esta incentivam 
a busca contínua pela excelência”, destaca Frederico 
Trindade, gerente de produção animal da Cotrisal.

Conheça os vencedores:
Eficiência Produtiva da Terra - Na categoria Efi-

ciência Produtiva da Terra, que avalia o volume de sólidos 
produzidos por hectare por ano (kg de gordura + proteína/
ha/ano), os vencedores foram Rosalvo Muhl, de Victor 
Graeff, associado da Cotrisal, na região Norte, e Cristia-
no Santos da Silva, de Dilhermano de Aguiar, associado 
à Cotrijuc, na região Sul.

Eficiência Produtiva da Vaca - Na Eficiência Pro-
dutiva da Vaca, que considera a produção de sólidos por 
vaca por dia (kg de gordura + proteína/vaca/dia), Rosalvo 
Muhl, com a raça Holandês, também se destacou na região 
Norte. Já na raça mista, a vencedora foi a produtora Glaci 
Eckerdt, de Pontão, da Cotrisal, que recebe assistência 
técnica da ATC Paula Eli Cesaro Pena. 

Cotrisal está novamente entre as 1000 
maiores empresas do Brasil

Produtores da Cotrisal são premiados na 2ª edição do 
Top Farmer RTC - Leite CCGL, durante a 47ª Expointer 

Rosalvo Muhl teve sua propriedade como destaque na 
Eficiência Produtiva da Terra e Eficiência Produtiva da Vaca.

Glaci Eckerdt recebendo o troféu de destaque na Eficiência 
produtiva da vaca na raça mista.
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Funcionários
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A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 
(CIPA) em parceria com o Serviço Especializado em 
Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) da Cotrisal 
realizou no mês de julho, a XXVI Semana Interna de Pre-
venção de Acidentes no Trabalho (SIPAT), que contou 
com o apoio do Sescoop/RS.

O objetivo da SIPAT neste ano foi destacar saú-
de mental, inteligência emocional e bem estar para 
trabalhar em segurança. Segundo a palestrante Neidi 
Cassol, foram desenvolvidas atividades com o foco 
em “Como cuidar bem do nosso recurso mais valioso 
a Saúde Mental”.

Foram abordados temas sobre os desafios do 
equilíbrio do ser humano considerando as mudanças no 
mundo, no mercado de trabalho e no comportamento 
das pessoas destacou a palestrante.

As reuniões aconteceram nas principais unidades, 
com mais de uma apresentação em cada unidade para 
que o maior número de trabalhadores pudesse parti-
cipar. Chamamos de Sipat Itinerante e ao todo foram 
realizadas dez palestras e cursos.

XXVI Sipat Cotrisal destaca a saúde 
mental, inteligência emocional, e bem 
estar para trabalhar em segurança
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Acidentes
de Trabalho

Foram notificados 5 acidentes 
de trabalho em 2024.

Auxílio Educação
44 colaboradores foram beneficiados 
em 2024 nos cursos de ensino superior 

e de pós-graduação.

Capacitação
Foram realizadas 29.000 horas de capacitações 

visando aperfeiçoar o atendimento e sistema 
de gestão, bem como cumprir Normas 

Regulamentadoras e Legislações Vigentes.

Estágios
38 jovens estagiaram na 

Cooperativa em diferentes setores.

Transporte 
Gratuito

O transporte gratuito em Sarandi para 
os colaboradores que atuam em lojas 

e escritórios teve continuidade.

Participação nos 
Resultados (PPR)
R$ 18.692.754,47 foram distribuídos 

entre os funcionários.

Todos os funcionários receberam uma garrafa térmica 
e uma cesta básica como presente de Natal e o total 

de alimentos entregue foi de 31.200 kg.



44 Relatório de Gestão 2024 Cotrisal • Social

No mês de novembro, a Cotrisal realizou uma 
palestra para colaboradores do Centro Administrativo, 
em Sarandi. O tema abordado foi felicidade e carreira 
e contou com o palestrante Celso Delinghausen, con-
sultor desta temática.

Para Celso, a felicidade é composta por um conjunto 
de fatores - bem-estar, traços de personalidade, emo-
ções e sensações - e, atualmente, faz toda a diferença, 
juntamente com conceitos de psicologia positiva, para 
o mercado de trabalho. “Profissionais felizes produzem 
mais e conquistam resultados melhores para a equipe e 
para a organização. Os colaboradores felizes possuem 
características em comum, como por exemplo, sentir 
gratidão pelas coisas, disposição para construir em 
conjunto, são otimistas quanto ao futuro, se dedicam 
ao presente com afinco, têm o hábito de praticar 
exercícios físicos e possuem comprometimento com 
os objetivos traçados”, salientou.

Tendo em vista essa perspectiva, a Cotrisal investe 
além das capacitações, a aquisição de equipamento 
de proteção individual (EPI) adequados aos riscos, 
melhorias em seus ambientes de trabalho, máquinas 
e equipamentos adequados as normas vigentes no 
país e cuidados com a saúde e segurança de seus 
colaboradores.

Oferecer e manter um ambiente laboral seguro 
para todos os trabalhadores está entre os principais 

objetivos da Cotrisal. Em 2024, o Serviço Especializado 
em Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) da coo-
perativa realizou um trabalho intenso de treinamentos 
de capacitação do quadro de funcionários. Além disso, 
a preocupação quanto à segurança no desenvolvimento 
de todas atividades executadas envolve investimento 
nos equipamentos adequados para cada atividade.

Treinamento de Funcionários
Cotrisal realiza palestra sobre carreira e felicidade

Serviço Especializado em Segurança e Medicina do 
Trabalho (SESMT) amplia treinamentos dos funcionários
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Treinamento de operador de empilhadeira

Treinamento Fit-Test Treinamento para operadora de caixas

Curso de combate a incêndio (RT14) Curso CIPA (NR 05), Comissão interna 
de prevenção de acidentes

Treinamento de aplicação, transporte e 
armazenamento de agrotóxicos (NR 31)

Treinamento de operador 
de máquinas pesadas

Treinamento de operador 
de roçadeira (NR 12)

Treinamento de espaço confinado (NR 33), trabalho em altura 
(NR 35) e treinamento de reciclagem de espaço confinado (NR 33)
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A tradicional Festa de Natal para filhos de funcionários foi realizada em todas as unidades durante o 
mês de dezembro, as crianças tiveram uma tarde de domingo muito divertida. 

Como toda festa de criança pede, teve brinquedos infláveis, camas elásticas, pescaria, as crianças 
se deliciaram com muito picolé, cachorro-quente, pipoca, algodão doce e claro, o Papai Noel e sua família 
chegaram para encantar os baixinhos. Além de tudo isso, cada um levou pra casa um lindo presente.

Festa de Natal para os 
filhos dos funcionários

No registro, momentos de festa em Sarandi.
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Gestão
Ambiental
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A Cotrisal prioriza ações sustentáveis nas suas 
atividades econômicas, incentivando e difundindo 
práticas para seus associados, por que acredita que 
cuidar da natureza é respeitar a vida e as próximas 
gerações. A cooperativa finalizou no mês de julho a 
construção de uma Usina Fotovoltaica, em Sarandi.

Com investimento avaliado em R$ 650.000,00, a 
usina conta com 546 módulos e tem a estimativa de 
gerar 400.000 kWh/ano, energia suficiente para suprir 
a demanda do Cotrisal Atacadista. 

Esta iniciativa faz parte de um conjunto de ações, 
iniciado nos últimos anos, com a instalação de sis-
temas de geração de energia solar fotovoltaica nas 
unidades da cooperativa. O projeto teve início nos 
supermercados de Trindade do Sul, Nova Boa Vista 
e Barra Funda e agora foi ampliado para as filiais de 

Novo Xingu, Pinhalzinho, Rondinha, Liberato Salzano 
e em Sarandi nas unidades de Peças e Implementos 
Agrícolas, TRR, Transportes e Supermercado Loja 2. 

“A energia solar é uma das mais sustentáveis 
do mundo, sendo renovável e limpa, uma vez que não 
emite poluentes, nem utiliza matérias-primas escassas 
na natureza”, ressalta o presidente Walter Vontobel, 
ao lembrar que, além destas ações, nos últimos anos 
a cooperativa vem reduzindo as emissões de gases 
do efeito estufa em mais 920.919 toneladas de CO² 
na atmosfera, o que equivale ao plantio de mais de 
4.566 árvores, contribuindo para a preservação e 
melhoria do meio ambiente por intermédio da utili-
zação de energia limpa em suas unidades”, ressalta 
Walter Vontobel, presidente da Cotrisal.

Cotrisal investe em Usina 
Fotovoltaica em Sarandi

Usina foi instalada ao lado do Cotrisal Atacadista, em Sarandi.
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Conheça algumas ações sustentáveis 
desenvolvidas pela Cotrisal:

Área de reflorestamento de 253,5 hectares com eucaliptos.

Campanha do
Litro d’Água

Campanha para redução de energia 
elétrica nas unidades.

Ações de distribuição de mudas de 
árvores nativas e frutíferas.

Plantio de árvores em todas as 
unidades da cooperativa.

A cooperativa mantém uma área de 
253,5 hectares para reflorestamento 

com eucaliptos.

Produção de Biocombustível:
A Cotrisal é a maior cooperativa 
fornecedora de matéria prima 
para produção de Biodiesel do 

sul do Brasil.

Recolhimento de Embalagens 
Vazias de Agrotóxicos.

 Em 2024 a Cotrisal recolheu 
000 toneladas de embalagens
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Agricultura de Precisão:
otimizando lucro com sustentabilidade

Aplicação de
fertilizantes e

corretivos a taxas
variáveis

1
Safra

Preparação
do Solo

Plantio

Acompanhamento
da Lavoura

C
ol

he
it

a
Plantio a taxas

variáveis, de
acordo com o

potencial
produtivo de

cada área

Acompanhamento
da lavoura para
mapeamento de

pragas e doenças

Aplicação
localizada de

defensivos
agrícolas

Colheita com
máquinas com

sensores de
produtividade

Geração de
mapas de

produtividade

Análise do solo
para busca das

causas da
variação de

produtividade

Os processos de modernização e inovação dos 
sistemas produtivos são fatores que, cada vez mais 
auxiliam o produtor para o aumento de produtividade 
em diversos setores do agronegócio. Esses métodos 
propiciam que os agricultores tenham acesso às infor-
mações detalhadas de sua propriedade, dando maior 
segurança nas decisões de gestão dos seus negócios. 
A agricultura de precisão é uma das ferramentas dis-
poníveis no setor, pois gera informações que permite 
o uso racional e pontual de insumos.

A Cotrisal é pioneira na introdução do sistema 
de agricultura de precisão na área de atuação que 

compreende 40 municípios da região norte e noroeste 
do Rio Grande do Sul.

A cada ano, a Cotrisal vem aperfeiçoando o ser-
viço de agricultura de precisão para melhor atender 
seus associados, sempre com a missão de promover 
o desenvolvimento sustentável e a competitividade no 
agronegócio. A Cotrisal está preparada e equipada para 
atendê-lo e aumentar a produtividade de sua lavoura.
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Plantio direto na palha
Continuou incentivando a prática com ênfase nas gerações futuras.

Legislação ambiental

Deu continuidade do cumprimento de normas e leis 
visando sempre a preservação do meio ambiente.

Soluções ambientais diversas têm sido crescentemente 
desenvolvidas pela Cotrisal que tem adotado práticas 
ambientais adequadas ao lidar com os resíduos gerados, 
buscando a implementação de processos sustentáveis 
e de menor impacto no ambiente.

Esta é uma atitude incorporada no dia a dia da coope-
rativa que pensa longe e propaga sua missão compro-
metida, responsável e voltada para o futuro.
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1 - BASE DE CÁLCULO

Receita Líquida (RL)
Resultado Operacional (RO)
Folha de Pagamento Bruta (FPB)

2 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

2.1 QUADRO FUNCIONAL
Alimentação
Encargos sociais compulsórios
Saúde
Segurança e medicina no trabalho
Educação
Lazer
Capacitação e desenvolvimento profissional
Transporte
Participação nos resultados
TOTAL

2.2 QUADRO DE ASSOCIADOS
Capacitação e desenvolvimento profissional
Participação nos resultados - sobras
TOTAL

3 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
Doações comunitárias
Tributos (excluídos encargos sociais)
TOTAL

4 - INDICADORES AMBIENTAIS
Investimentos relacionados com produção/operação da empresa
TOTAL

5 - INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL
Nº de empregados ao final do período
Nº de admissões durante o período
Nº de estagiários
Nº de empregados acima de 45 anos
N° de mulheres que trabalham na empresa
% de cargos de chefia acupados por mulheres
Nº de negros/mulatos que trabalham na empresa
Nº de portadores de deficiência ou necessidades especiais

6 - INFORMAÇÕES RELEVANTES QUANTO AO 
EXERCÍCIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL
Relação entre a maior e a menor remuneração na empresa
Número total de acidentes de trabalho

Valor adicionado total a distribuir
Distribuição do Valor Adicionado (DVA) GOV.

COLABORADORES
FINANCIADORES

RETIDO

% sobre 

FPB

6,28
23,77

0,22
0,72
0,12
0,07
0,44
0,24

14,90
46,76

0,36
23,11

23,47

0,90
74,38

75,28

0,09
0,09

% sobre 

RL

0,25
0,93
0,01
0,03
0,00
0,00
0,02
0,01
0,58

1,83

0,01
0,90

0,92

0,04
2,91

2,94

0,00
0,00

  3.211.941.056,42 
 224.900.606,49 
 125.494.740,94  

VALOR

  7.877.546,32 
 29.835.610,10 

 279.784,97 
 904.541,47 
 150.748,90 

 91.398,99 
 554.507,56 
 298.190,00 

 18.692.754,47  
  58.685.082,78  

 449.768,31 
 28.997.722,02 

 29.447.490,33  

  1.129.624,75 
 93.338.250,39  

  94.467.875,14  

  112.609,07  
  112.609,07  

  1.910 
1174

38
382
646

28
15
22

29
5

  458.831.858,27 
20,34
31,42

6,40
41,83

2024

% sobre 

FPB

6,63
24,82

0,14
0,59
0,11
0,05
0,16
0,26

13,13
45,88

0,38
24,79

25,18

1,33
70,80

72,13

0,13
0,13

% sobre 

RL

0,23
0,85
0,00
0,02
0,00
0,00
0,01
0,01
0,45

1,57

0,01
0,85

0,86

0,05
2,42

2,46

0,00
0,00

  3.428.306.914,86 
 198.007.924,27 
 116.963.175,60 

VALOR

  7.748.905,35 
 29.026.125,45 

 163.061,14 
 688.817,71 
 132.508,92 

 56.192,50 
 187.107,82 
 304.954,80 

 15.352.559,35  
 53.660.233,04  

  449.768,31 
 28.997.722,02  

  29.447.490,33  

 1 1.555.821,88 
 82.805.622,10  

  84.361.443,98  

  155.017,44  
  155.017,44  

  1.899 
940

54
398
616

22
22
27

19
10

  404.118.723,33 
20,49
32,74

3,73
43,04

2023

Indicadores Sociais
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