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Presente em cada conquista,
em cada safra, em cada vida.




Editorial

Uma nova conexao com voceé!

Ha mais de trés décadas, o Jornal Cotrisal foi
o elo entre a cooperativa e os nossos associa-
dos - um veiculo comprometido com a difusao
da informacéao e conteudo relevante de forma
ampla e acessivel, reforgando nosso compro-
misso com a transparéncia, o conhecimento e o
fortalecimento do cooperativismo.

Por meio dele, informamos, registramos
conquistas e acompanhamos a transformacgéao
do agronegécio com o olhar atento de quem
vive o dia a dia do campo.

Mas o mundo evoluiu - e nés evoluimos com
ele. As novas formas de comunicagao, o avango
da tecnologia e a necessidade de ampliar
nossas conexdes nos mostraram que era hora
de transformar.

Assim, com o mesmo compromisso com a
informagao e com os principios cooperativistas
que nos trouxeram até aqui, nasce a Revista
Conecta Cotrisal.

Mais do que uma simples mudanca de forma-
to, esta nova publicagao representa uma etapa
estratégica no fortalecimento da nossa marca,
iniciada no ultimo ano. A Conecta Cotrisal € uma
revista que convida a leitura aprofundada, a
reflexdo e a inspiracdo. Seu conteudo foi
pensado para integrar ainda mais os nossos
associados, funcionarios, parceiros e toda a
comunidade que constréi conosco o cooperati-
vismo.

Aqui, vamos falar de tecnologia, inovacao,
sustentabilidade, gestao, pessoas e, claro, do
nosso maior ativo: os associados. Queremos
valorizar histérias, destacar boas praticas e
compartilhar informagdes que contribuam para
o crescimento coletivo e o desenvolvimento do
setor agropecuario como um todo.

Seguimos conectados aos mesmos valores
e propositos que sempre nos guiaram, agora
com uma linguagem editorial renovada, alinhada
as novas demandas da comunicacao e a estra-
tégia institucional da Cotrisal.

Revista Conecta Cotrisal.

Mais que uma publicagéo, uma ponte
entre presente e futuro. Boa Leitura!
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Walter Vontobel

presidente da Cotrisal
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68 Anos da Cotrisal

Presente em cada conquista,
em cada safra, em cada vida.

Ha mais de meio século, seguimos ao lado de quem faz o agro
acontecer. Cada conquista, cada safra e cada sonho cultivado
ajuda a construir a nossa histéria. Uma trajetoéria feita de trabalho,
cooperagao e desenvolvimento, que fortalece nao sé a Cotrisal,
mas toda a comunidade. Seguimos firmes, semeando futuro,

colhendo prosperidade e crescendo com vocé.

cotrisal 68

Somos pessoas. Somos da trra Somos azes.

Cotrisal celebra 68 anos com raizes firmes no
cooperativismo e olhar voltado ao futuro

No dia 15 de agosto, a Cotrisal chega aos seus 68
anos reafirmando seu compromisso com o desenvol-
vimento sustentavel, com o cooperativismo e com as
pessoas que constroem essa histéria diariamente.
Guiada pelo novo posicionamento - Somos pessoas.
Somos da terra. Somos raizes. —, a cooperativa
consolida-se como agente de transformacéao econé-
mica, social e produtiva no norte e noroeste do Rio
Grande do Sul.

Nascida da forca coletiva dos associados, a Cotri-
sal construiu uma trajetoéria marcada por conquistas
e superacgodes. “Nesses 68 anos, enfrentamos e
vencemos muitos desafios. Hoje, seguimos ainda
mais preparados para o presente e o futuro, sempre
com a missdo de entregar resultados sustentaveis
aos nossos associados, realizagcdo profissional aos
funciondrios, confian¢ca aos clientes e solidez aos
parceiros”, destaca o presidente Walter Vontobel.

Mais do que estruturas ou numeros, o
verdadeiro patriménio da Cotrisal sao
as pessoas. Com mais de 13 mil familias

associadas, a cooperativa reforca sua

esséncia enraizada na terra e no
que continua
sendo a forca que move a agricul-
tura para frente, mesmo em
tempos de incerteza.

e

i cooperativismo,




A Cotrisal vai além da producgao rural:
ela impulsiona o desenvolvimento
regional, gera emprego e renda, promove
a sustentabilidade e leva oportunidades a
quem vive e trabalha no campo. Tudo isso
com apoio técnico qualificado,
ferramentas inovadoras e foco constante
na evolucao.

Desde sua fundacao, valores como
trabalho, profissionalismo, honestidade e
unido guiam as decisdbes e acgdes da
cooperativa. Cada passo é planejado com
visdo de futuro, buscando agregar valor a
producao e a vida dos associados. “Essa
trajetoria de conquistas é resultado de
muito trabalho e dedicacdo coletiva.
Quando todos caminham juntos -
diretoria, associados e funciondrios —, o
resultado sé pode ser positivo”, reforca
Vontobel.
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Agroindustial Cooperativa

Solidez, responsabilidade e modelo de gestao centrado no
associado

Cooperativa aprova mudancas estatutarias histéricas que reforcam sua solidez, responsa-
bilidade e modelo de gestao.

Em um momento de grandes transformacgodes e resultados expressivos, a Cotrisal Agroindus-
trial Cooperativa reafirma seu protagonismo no cooperativismo gaucho ao distribuir R$
62.518.922,18 em sobras aos seus associados, referentes ao exercicio de 2024. A cooperativa
também anunciou mudangas estratégicas que ampliam ainda mais o seu compromisso com a
valorizagao do cooperado e a transparéncia na gestao.

O destaque das decisdes tomadas na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria (AGO e
AGE), foi a atualizacao do Estatuto Social, determinando que, a partir deste ano, a totalidade das
sobras sera distribuida integralmente aos associados, sem a necessidade de capitalizagao.

Diferencial cooperativo: retorno
direto ao associado

A distribuicao das sobras é mais que um
procedimento contabil: € um principio coo-
perativista e uma marca registrada da Cotri-
sal. Desde o inicio da gestao do presidente
Walter Vontobel, ha trés décadas, a pratica
tem sido fortalecida como forma de valorizar
quem realmente constréi a cooperativa: o
associado.

Nos ultimos cinco
anos, a Cotrisal ja distri-
buiu mais de R$ 280 milhoes
em sobras, consolidando-se
como a cooperativa agropecu-
aria que mais repassa resulta-
dos aos cooperados no Rio

Grande do Sul.

Com as novas regras, 100% das sobras
estatutarias anuais serao depositadas na
conta do cooperado, reconhecendo, de
forma concreta, a participagao de cada um
no desempenho da Cotrisal.

“Mais do que numeros, estamos falando
de compromisso, de justica econémica e de
confianga mutua. Nossa prioridade é manter
o associado no centro de todas as decisées
e garantir que ele participe diretamente dos
resultados que ajudou a construir®, afirmou
Vontobel.

Além disso, o valor minimo para associa-
cao foi fixado em R$ 2 mil, podendo ser pago
com as sobras do préximo exercicio. A capi-
talizagao automatica foi encerrada, respei-
tando os principios da liberdade individual e
transparéncia.



A Cotrisal é sélida porque valoriza quem esta
com ela todos os dias: o associado. A distribuicao
das sobras & a expressao mais clara de um
modelo de negécio eficiente, transparente e
centrado nas pessoas.

“A Cotrisal demonstra responsabilidade ndo so
com seus associados, mas com todo o territdrio
em que atua. Geramos renda, empregos e desen-
volvimento com ética, planejamento e transpa-
réncia”, reforcou Vontobel
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Destaque da Cotrisal: Soli3

SOLI3 - Cotrisal, Cotripal e Cotrijal: unidas para
transformar a soja em oportunidades e valor

No Ano Internacional do Cooperativismo e em um movimento estratégico que marca um novo capitulo na
histéria do cooperativismo gaucho, as cooperativas Cotrisal, Cotripal e Cotrijal, anunciaram a criagao da
Soli3, uma Central Cooperativa que ira erguer uma das mais modernas industrias de processamento de soja
e producgao de biodiesel do Brasil.

Com investimento de R$ 1,25 bilhao, o projeto esta sendo implantado no municipio de Cruz Alta e repre-
senta uma virada de chave na forma como a soja sera industrializada no Estado: mais valor agregado, mais
renda para o produtor associado e mais desenvolvimento regional.

SOMos 4“[‘ Ano Internacional
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Cooperativas constroem

f’ um mundo melhor

A Forca da Intercooperacao

Ainiciativa € um exemplo claro de intercooperagao, conceito que tem ganhado forca
dentro do cooperativismo e se baseia na uniao estratégica entre cooperativas com
objetivos comuns. Juntas, Cotrisal, Cotripal e Cotrijal atendem mais de 35 mil associa-
dos, abrangendo mais de 100 municipios nas regioes Norte, Centro e Noroeste do Rio
Grande do Sul.

cotrisal  cotripal cotrijal

TODOS
JUNTOS
SOMOS
FORTES

Segundo Walter Vontobel, presidente
da Cotrisal, “Vivemos o Ano Internacio-
nal do Cooperativismo, e ndo hd oca-
sido mais simbdlica para celebrarmos o
verdadeiro significado da intercoope-
racdo. Mostramos a sociedade gatcha,
que quando cooperativas se unem em

torno de um propdsito comum, elas
Y -,?ﬂ_ constroem solugées sodlidas, sustentd-
" veis e transformadoras”.
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(9 Soli3

Uma planta de escala e
eficiéncia

Com capacidade para processar 3
mil toneladas de soja por dia - o equi-
valente a 1 milhao de toneladas por ano
-, aunidade industrial tera 62 mil m2 de
area construida, em um terreno de 138
hectares. Serao produzidos 6leo dego-
mado, farelo de soja, casca peletizada,
biodiesel e glicerina — todos produtos
de alto valor agregado e com ampla
demanda nos mercados nacional e

internacional.

A planta, que devera entrar em operacao em 2028, contara com terminal ferroviario
proprio, integrado a malha da Rumo Logistica, permitindo o escoamento eficiente dos
produtos até o Porto de Rio Grande. A logistica € um diferencial competitivo que reduz
custos e torna os produtos ainda mais atrativos para exportacao.

Tecnologia, Sustentabilidade e Industria 4.0

Mais do que moderna, a planta da Soli3 nasce com o conceito de industria 4.0: uso de inteligéncia artifi-
cial, Gémeo Digital e sistemas de automacao que maximizam a eficiéncia dos processos. Destaque também
para a sustentabilidade: a unidade tera sistema de zero efluentes liquidos, uso de energia térmica por
biomassa e sera autossuficiente em energia elétrica gragas a um sistema de cogeragao com cavaco de
madeira de reflorestamento.

“A sustentabilidade estd no DNA deste projeto. Ndo se trata apenas de

cumprir exigéncias legais, mas de construir um modelo industrial
alinhado as boas prdticas ambientais, econémicas e sociais”,
reforga Walter Vontobel, presidente da Cotrisal e primeiro
presidente da Soli3.

Impacto Econémico e Social

A planta da Soli3 deve gerar cerca de mil empregos
diretos e indiretos e tem faturamento anual projetado em
R$ 2,5 bilhdes. A arrecadacgao fiscal, por meio de ICMS e
ISS, pode ultrapassar os R$ 200 milhées por ano, fortale-
cendo o orcamento municipal e possibilitando investi-
mentos em saude, infraestrutura e educacgao.

Segundo a prefeita de Cruz Alta, Paula Rubin Facco
Librelotto, “a Soli3 muda definitivamente a histéria da
nossa cidade. Além dos empregos e da renda, estamos
falando de um projeto que posiciona Cruz Alta como refe-
réncia em inovagdo e sustentabilidade no agro.”

conecta

cotfisal



Destaque da Cotrisal: Soli3

Cooperativismo em Evolucéao

A Soli3 é herdeira de um legado construido ao longo de
quase sete décadas. Cotrisal, Cotripal e Cotrijal surgiram
da necessidade de pequenos produtores, |4 atras, nos
tempos dos desafios trigo. Hoje, respondem as deman-
das da soja - principal cultura agricola do Brasil - com um
projeto de vanguarda que industrializa localmente o grao
e o transforma em produtos de maior valor.

Uma central com presidéncia rotativa

A Soli3 sera presidida, anualmente, de forma rotativa
entre os lideres das trés cooperativas fundadoras:

1° ano: Walter Vontobel (Cotrisal)
2° ano: Germano Déwich (Cotripal)
3° ano: Nei César Manica (Cotrijal)

Essa governanga compartilhada reflete a esséncia do
projeto: decisdes coletivas, visdo comum e responsabili-
dade conjunta.

A nova matriz de desenvolvimento do agro

0 cenario global exige solugdes sustentaveis e inovadoras.
Com a sancéao da Lei do Combustivel do Futuro (Lei 14.993/2024),
que prevé aumento gradual da mistura de biodiesel no diesel, a
demanda por biocombustiveis tende a crescer. A Soli3 surge,
portanto, em um momento estratégico e com total alinhamento
as politicas publicas e tendéncias de mercado.

“Estamos construindo uma nova matriz de desenvolvimento,
baseada em inovag¢do, sustentabilidade e cooperagdo. A Soli3
é mais que uma industria: é um projeto de transformac¢do
econdmica, social e ambiental”, finaliza Vontobel.

Germano Déwich (Cotripal), Walter Vontobel (Cotrisal), e Nei CésarManica (Cotrijal) com

1 0 o governador Eduardo Leite no evento de apresentacao da Soli3, em Cruz Alta.

Soli3 em numeros

- R$ 1,25 bilhdo em investimento inicial
- 138 hectares de area total

-+ 62 mil m2 de area construida

+ 3 mil toneladas de soja/dia

+ 1milhao de toneladas/ano

- R$ 2,5 bilh6ées de faturamento anual
estimado

- Cerca de 1.000 empregos diretos e
indiretos (durante a obra), 150 diretos
e 500 indiretos (para operacao)

- Produtos: farelo de soja, 6leo dego-
mado, biodiesel, glicerina, casca
peletizada

- Terminal ferroviario préprio

- Energia autossuficiente

- Zero efluentes liquidos

Soli3 é mais do que uma
sigla ou uma industria. E o
simbolo de um novo
tempo para o cooperati-
vismo, para o agro e para
o Rio Grande do Sul. Um

futuro que se constroi a

muitas maos — com propé6-
sito, inovacao e uniao.



Se vocé esta em busca de novas oportunidades
ou quer acompanhar de perto o que estamos
construindo, acesse a pagina profissional.

Por |3, ja estao sendo publicadas:

*Vagas de emprego em diferentes areas
* Atualizagoes sobre o projeto

* Conteudos sobre o futuro da industria

Escaneie o QR Code com a O
camera do seu celular e siga a o
pagina da Soli3 no LinkedIn. o l

Consultoria técnica especializada
Altissima performance

Garantia de qualidade
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Agrotec Cotrisal

Agrotec Cotrisal: O futuro do campo é Inovador,
Sustentavel e Cooperativo

0 futuro do campo esta sendo cultivado hoje - e
ele é sustentavel, inovador e cheio de oportunida-
des. Foi com essa visao que a Cotrisal promoveu,
em fevereiro, a primeira edicdo do AGROTEC COTRI-
SAL, o maior evento técnico da histoéria da coope-
rativa. A agao marca um novo capitulo na trajetoria
da Cotrisal e consolida seu papel como agente de
transformacao no agronegécio regional.

Com um formato renovado, o AGROTEC nasce da
evolucao do tradicional Dia de Campo Cotrisal,
criado em 2018, e consolida-se como uma vitrine
de solugbées inovadoras voltadas ao campo. O
evento apresenta tecnologias que aumentam a
produtividade das lavouras, ajudam a diminuir os
custos de produgao, otimizam os recursos finan-
ceiros e promovem praticas sustentaveis. Reunin-
do milhares de associados, especialistas, técnicos
e empresas do setor, o AGROTEC reforga o compro-
misso da Cotrisal com a inovagao, a eficiéncia no
uso dos recursos e o fortalecimento do cooperati-
vismo.

Um evento conectado com os desafios do

presente e as oportunidades do futuro )
A proposta do AGROTEC vai

Diante de um cenario de constantes transforma- além de uma simples troca de

¢oes no campo - agravado nos ultimos anos por perio- experiéncias. Ele simboliza a mate-

rializacdo da misséao da Cotrisal:
valorizar as raizes do cooperativismo

dos de seca prolongada - o evento destacou alternati-
vas que ajudam o produtor a mitigar riscos e ampliar a
produtividade, com foco no uso eficiente da agua, culti-
vares resistentes e estratégias de plantio adaptadas ao enquanto constréi um futuro susten-
novo clima. tavel e prospero. “O AGROTEC é mais

do que uma mudanca de nome. E a
0 Campo Experimental da Cotrisal serviu como palco

prova concreta de que estamos
alinhados com as demandas do pre-
dos reais nas propriedades. Além disso, o evento refor- sente e preparados para os desafios
cou o compromisso da cooperativa com a sustentabili- do amanha”, afirma Walter Vontobel,

dade, apresentando solucoes que equilibram produtivi- presiden‘te da Cotrisal.
dade, inovacao e respeito ao meio ambiente.

para demonstracoes praticas e pesquisas, oferecendo
aos visitantes conhecimento técnico que gera resulta-




Trés dias de conhecimento e transformacao

A programacgao do AGROTEC foi cuidadosamente pensada para contemplar os principais temas do agrone-
goécio atual.

0 economista André Pessoa, CEO da Agroconsult, trouxe “Mulheres e suas Potencialidades”, de Helda Elane,
uma andlise estratégica dos mercados de soja e milho, destacou o papel crescente e transformador da mulher
destacando que, apesar das quebras regionais na safra no campo, mostrando que a cooperagao entre talentos
da soja, o Brasil caminha para uma colheita recorde. femininos e masculinos é essencial para o crescimento

sustentavel do setor.

Gestao, produtividade e tecnologia. O Dr. Jorge Carneiro Alexandre Gazolla reforgcou o papel da semente de
falou sobre aimportancia da analise de dados na produ- qualidade e do plantio inteligente na conquista de lavou-
cao leiteira. ras mais produtivas.

Cooperativismo de resultado

Mais do que um evento técnico, o AGRO-
TEC Cotrisal reafirma o modelo de cooperati-
vismo sodlido, responsavel e de resultado que
a Cotrisal promove ha décadas. O sucesso
da primeira edicao mostra que a cooperativa
esta atenta as transformagdes do agro e
segue firme no seu compromisso de gerar
valor, distribuir resultados e transformar
realidades.

“A Cotrisal sempre esteve ao lado do
produtor. O AGROTEC é a continuidade desse
compromisso, oferecendo informacdo,
inovagéo e oportunidades. Tudo o que apre-
sentamos aqui estd a servigo do associado
e da comunidade agricola”, destaca
Vontobel.

Com mais de 30 parceiros, centenas de
solugdes apresentadas e uma programacéao
diversificada, o AGROTEC Cotrisal se consoli-
dou como um marco para o agronegocio
regional e promete ser, ano apds ano, um
espaco de inspiracao, aprendizado e evolu-
cao.
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Benchmarking Cotrisal

Benchmarking Cotrisal:
A forca de quem escolhe evoluir

Os dados do benchmarking foram reunidos e
resultaram em uma revista: um material completo,
com um amplo compilado de informacgdes referen-
tes ao desempenho dos produtores em cada ano.

Nos ultimos anos, a pecudria leiteira do norte
gaucho tem passado por uma revolugao silencio-
sa, mas profunda. Em vez de grandes maquinas ou
tecnologias mirabolantes, o que esta transfor-
mando as propriedades é mais simples - e muito
mais poderoso: o desejo do produtor rural de
entender, comparar e melhorar sua proépria
gestdo. E dessa inquietagdo que nasceu o
Benchmarking Cotrisal, um programa que ja impac-
ta diretamente a forma como os produtores
pensam seus resultados, tomam decisdes e cons-
troem o futuro do seu negécio.

Aqui, a iniciativa nao parte da cooperativa -
parte do campo. A Cotrisal oferece o suporte
técnico, a estrutura e o acompanhamento, mas o
motor da mudanca é o produtor. E ele quem decide
participar, quem abre sua porteira, compartilha
seus dados e coloca sua propriedade a prova em
comparagao com outras. E faz isso nao por com-
peticao, mas por vontade genuina de evoluir.

Comparar para crescer: um
espelho que inspira decisées

0 benchmarking é, essencialmente, uma meto-
dologia de comparagao entre propriedades com
realidades semelhantes, que permite avaliar
indicadores zootécnicos e econémicos com preci-
sdo. Mas, na pratica, vai muito além: ele cria um
ambiente de reflexdao e melhoria continua.

Por meio da coleta sistematizada de dados e da
andlise individualizada de resultados, o produtor
comecga a entender, de forma clara, onde estao
suas oportunidades. O programa permite compa-
rar a producao por vaca, os custos por litro, a efici-
éncia da dieta, o crescimento do rebanho, os
indicadores reprodutivos, e uma série de outros

indicadores que, juntos, constroem o desempe-
nho da atividade.

Com o apoio técnico da Cotrisal, cada partici-
pante recebe nao apenas os dados, mas também a
interpretacao deles. O papel do técnico aqui é
essencial - e também desafiador: Aprender junto
com os produtores. E uma evolugdo constante
também para quem presta assisténcia.

O produtor no centro: quando a
gestao vira cultura

Mais do que um programa, o benchmarking tem
se consolidado como uma mentalidade de gestao
dentro das propriedades. Aquela visao de que leite
se faz apenas com trato e ordenha vai sendo subs-
tituida por uma abordagem empresarial, onde o
produtor conhece sua margem liquida, calcula o
impacto de cada decisao e planeja com base em
numeros.
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Embora o benchmarking seja um processo
continuo e individual, existe um momento em que
os dados se encontram: o evento anual de integra-
cao entre os participantes que ocorre durante o
AGROTEC Cotrisal. E nesse espaco que os produto-
res se veem frente a frente, compartilham experi-
éncias e fortalecem os lacos de uma rede que
cresce baseada na confianca e no desejo mutuo
de evoluir.

Resultados que vao além da
porteira

Os impactos do programa nao param nos grafi-
cos. A medida que os produtores melhoram sua
eficiéncia produtiva, otimizam custos e aumentam
sua margem, as propriedades se tornam mais
rentaveis e sustentaveis. Os dados nao mentem:
os participantes do programa crescem, em média,
20% ao ano - dobrando de tamanho a cada cinco
anos. Essa evolugao nao fica apenas nos relaté-
rios: é visivel quando ha troca do resfriador por um
de maior capacidade, quando surgem novas insta-
lacbes para vacas ou terneiras, ou quando a
contratacao de mao de obra passa a ser uma
necessidade da expansao.

Com mais estabilidade econémica, as familias
investem mais, profissionalizam suas estruturas,
geram emprego, movimentam o comércio e incen-
tivam a permanéncia dos jovens no campo. O
nosso benchmarking Cotrisal, nesse sentido, nao é
apenas uma ferramenta de gestéo: € um motor de
desenvolvimento rural.

Além disso, o programa ajuda a criar uma cultu-
ra de cooperacao, onde o sucesso de um produtor
inspira o outro. Cada nimero analisado carrega
uma histéria, uma rotina, uma escolha - e compar-
tilhar esses aprendizados fortalece todos os
envolvidos.

profissionais Cotrisal”.

leiteira”.

“Acredito que o Benchmarking Cotrisal tem uma importancia decisiva na permanéncia dos produtores de
leite na atividade leiteira, por conseguir promover uma padronizagédo do conhecimento dos técnicos e
produtores através da avaliacdo de indices de desempenho construidos ao longo do ano. Assim, é
possivel o produtor junto com o corpo técnico Cotrisal encontrar quais sGo os gargalos de desempenho
na sua fazenda. Benchmarking é um encontro de troca de conhecimento, avaliagéo critica e também
momento de reconhecimento das conquistas que dependem de muita pro-atividade dos produtores e

Jonas Lucas Klein - Nova Boa Vista

“0 benchmarking nos impulsiona mais a cada ano, através dele podemos mensurar nossos resultados

em comparagdo com outros produtores dentro do mesmo sistema produgdo e com outros sistemas
= ainda mais tecnificados. Além de proporcionar essa comparacdo, ele também evidencia oportunidades
de melhoria dentro da propriedade. A premiacdo refor¢ca ainda mais o reconhecimento pelo trabalho
consistente, que buscamos melhorar a cada dia para atingirmos excelentes resultados na produ¢éo

Daniele Zambiasi - Coqueiros do Sul

Um passo de cada vez - e muitos
jaafrente

Atualmente, quase uma centena de proprieda-
des fazem parte do Benchmarking Cotrisal, e novas
adesdes surgem de forma natural, movidas pelo
interesse genuino de quem quer evoluir. E é isso
que garante a forga e a longevidade do projeto: ele
s6 funciona porque faz sentido para quem esta
dentro.

A Cotrisal, por sua vez, segue aprimorando as
ferramentas, capacitando os técnicos e criando
novas possibilidades de acompanhamento. O foco
estd em ampliar o olhar para além da producgao,
integrando indicadores econémicos, de cresci-
mento e de bem-estar animal a andlise - cons-
truindo assim uma visdo cada vez mais completa
da propriedade como empresa.

“Nao existe formula magica. O que existe é o
produtor certo, no lugar certo, com o apoio certo,
acompanhado pelo técnico certo, dentro da
cooperativa certa. Quando ele compreende o valor
dainformacéao e tem alguém ao lado para transfor-
mar dado em decisao, a propriedade se transfor-
ma. E, com ela, muda o campo inteiro”, resume
Frederico Trindade.

Benchmarking Cotrisal: onde
nasce o futuro da pecuaria leiteira

Mais do que um programa técnico, o
benchmarking € um convite ao protagonismo. Um
espelho que devolve ao produtor nao apenas seus
numeros, mas também suas conquistas, seus
pontos de melhoria e seu potencial de crescimen-
to.E uma escolha - e é, cada vez mais, a escolha de
quem sabe que o futuro do leite esta na gestao.
Com numeros na mao, apoio no campo e decisao
na alma, o produtor da Cotrisal esta mostrando
que d&, sim, para fazer mais com o que se tem. E
melhor ainda: da para fazer junto.

Revista l
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Campo Experimental

Area experimental da Cotrisal fortalece a pesquisa
aplicada e gera solucoes assertivas para o campo

Com o compromisso de oferecer solugdes
técnicas cada vez mais eficazes para seus asso-
ciados, a Cotrisal conta com uma area experimen-
tal de 5 hectares, localizada as margens da BR-386,
no bairro Beira Campo, em Sarandi. Este espaco
tem papel estratégico na geragao de dados que
orientam decisoes internas, impactam diretamen-
te o planejamento técnico e garantem maior segu-
ranga e qualidade na entrega dos servigos ao
quadro social.

A principal frente de atuagao da area experi-
mental é a validagao de novos produtos e tecnolo-
gias. Antes de qualquer produto entrar no portfélio
comercial da Cotrisal, ele é submetido a rigorosos
testes em campo. Isso assegura que as recomen-
dacoes aos associados tenham eficiéncia com-
provada, adaptabilidade regional e impacto positi-
vo na produtividade.

Dois profissionais estao diretamente ligados as
atividades de pesquisa, sendo responsaveis por
todo o processo: da implantagao dos ensaios a
tabulacao e analise dos resultados. Essas informa-
coes sao entao compartilhadas com o departa-
mento técnico da cooperativa, fortalecendo o
conhecimento da equipe e garantindo recomen-

dacodes mais precisas e bem fundamentadas aos
produtores.

Para assegurar a confiabilidade dos dados, os
experimentos seguem principios fundamentais da
pesquisa agrondémica, como o uso de parcelas
pequenas com no minimo quatro repeti¢gées, o que
permite identificar com clareza se o desempenho
observado vem do produto testado ou de varia-
coes ambientais.

No ultimo ano, a area experi-
mental da Cotrisal foi responsavel
pela conducéao de mais de:

- 200 parcelas de ensaios com fungicidas
quimicos e biolégicos, voltados ao manejo
de doencgas em soja e trigo;

- 100 parcelas para controle de plantas
daninhas;

- Testes com 25 cultivares de soja e 15 de
trigo, realizados em nove diferentes locali-
dades, possibilitando o posicionamento
técnico por microrregioes e otimizando os
resultados em produtividade.



Rede Técnica Cooperativa fortale-
ce resultados

A Cotrisal integra a RTC - Rede Técnica Coopera-
tiva, vinculada a CCGL, em Cruz Alta. A RTC reune
uma equipe de pesquisadores especializados em
areas como manejo e conservagao do solo, gran-
des culturas, fitossanidade e controle de plantas
daninhas, além de contar com laboratérios de
referéncia para analise de solos e sementes.

Muitos dos protocolos testados em Cruz Alta
sao replicados na area experimental da Cotrisal,
consolidando um modelo de ensaios em rede. Isso
torna os dados mais robustos e aplicaveis, permi-
tindo que os técnicos e produtores tenham acesso
a recomendagdes com maior respaldo cientifico e
regionalizado.

Além disso, a parceria com a RTC também
contempla programas permanentes de monitora-
mento de pragas e doencgas, com geragao de
relatérios semanais que oferecem previsibilidade
de riscos e orientam manejos mais estratégicos.
Entre os destaques estao:

® Monitoramento da cigarrinha-do-milho,
por meio de armadilhas instaladas em
diversas regides do estado;

® Uso do coletor de esporos da
ferrugem-asiatica da soja;

® Programa de alerta de risco de giberela

no trigo.

Essas informagodes ficam disponiveis no aplica-
tivo SmartCoop, facilitando o acesso tanto para
técnicos quanto para os produtores, que podem
tomar decis6es com base em dados atualizados e
localizados.

Inovacao com os pés na terra

A area experimental da Cotrisal € muito mais do
que um campo de testes. Ela € um elo essencial
entre a pesquisa cientifica e a realidade do produ-
tor, permitindo que o conhecimento saia da teoria
e se aplique, com eficiéncia, ao cotidiano das
lavouras. E ali que a Cotrisal transforma dados em
estratégias, e estratégias em inovacao com resul-
tados concretos.

Desde 1957, a Cotrisal vem evoluindo junto com
quem vive da terra. E com uma estrutura técnica
soélida e compromisso com a pesquisa aplicada, a
cooperativa reafirma sua missao: ser referéncia
em solugcoes sustentaveis para o agronegoécio
regional, promovendo crescimento para todos.

Relista
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Cooperativismo Em Acao

Organizacao do quadro social fortalece o cooperativismo
e garante a sustentabilidade da Cotrisal

Desde sua fundacao, em 1957, a Cotrisal tem
como base a unido de pessoas com um propdsito
comum: produzir, evoluir e transformar realidades.
O que comecou com 21 agricultores visionarios,
hoje retine mais de 13 mil associados, conectados
por lacos que vao muito além da producéo. E essa
organizagao soélida do quadro social que sustenta
e fortalece o modelo cooperativista praticado
pela Cotrisal ha quase sete décadas.

A forca do cooperativismo agropecuario est3,
justamente, na participacao ativa e consciente
dos cooperados. Sao eles que definem os rumos
da cooperativa, por meio da gestao democratica,
da confianga mutua e do comprometimento cole-
tivo. “Na Cotrisal, o associado é protagonista. Ele
participa, opina, contribui e colhe os frutos do seu
envolvimento. E é essa organizagdo do quadro
social que permite a cooperativa seguir crescen-
do com solidez e responsabilidade”, destaca o
presidente Walter Vontobel.

A organizagao do quadro social vai muito além
dos numeros. E um pilar estratégico que permite a
Cotrisal oferecer servigos personalizados, apoio
técnico qualificado e ferramentas de gestao rural
alinhadas a realidade de cada produtor. Do plantio
a colheita, os associados tém a disposicao uma
estrutura que garante suporte, inovacao e segu-
ranga, fortalecendo a competitividade no campo.

Periodicamente sao realizados encontros com os lideres
para informa-los sobre os trabalhos da cooperativa e
também, ouvir sugestoes.

Ao longo dos anos, a Cotrisal construiu uma
rede de confianca baseada em valores como
uniao, trabalho e profissionalismo, que se refletem
na atuacao responsavel em todas as areas. A
relacao préxima com os associados permite iden-
tificar demandas, antecipar desafios e desenvol-
ver solugées que agreguem valor a producéao e a
vida no campo.

A organizagdo do quadro social também é
essencial para a sucessao rural, pois promove a
inclusao de jovens, incentiva a capacitagao conti-
nua e mantém viva a esséncia do cooperativismo
para as proximas geragoes. Para a Cotrisal, investir
nas pessoas € investir no futuro.

Ao olhar para sua histéria, a Cotrisal enxerga
um futuro ainda mais promissor — sustentado pela
organizacgao, pela participacéao e pela forgca do seu
quadro social. Porque cooperar é mais do que
compartilhar resultados: é construir, juntos, um
campo mais forte e uma sociedade mais justa.

“Somos pessoas. Somos da terra. Somos
raizes.” Esse novo posicionamento reforga
o compromisso da Cotrisal com os princi-
pios cooperativistas e com quem real-
mente faz a diferenca: os associados.
Sao eles que movem a cooperativa, que
constroem legados e mantém viva a
missao de produzir com responsabi-
lidade e crescer com propésito.



Inovacao smartCoop

SmartCoop: A inteligéncia de dados que esta
redefinindo a gestao das propriedades leiteiras

Na era dos dados, quem conhece os proéprios
numeros sai na frente. E é justamente esse salto
que o SmartCoop esta promovendo nas proprieda-
des leiteiras da Cotrisal: tirar a informacao do
papel — ou da cabeca - e coloca-la na palma da
mao, em tempo real, pronta para virar decisao
estratégica.

Criado para ser uma ferramenta simples, mas
robusta, o SmartCoop nasceu da necessidade
pratica de dar mais controle ao produtor. A
proposta é clara: centralizar dados produtivos,
reprodutivos, sanitarios, financeiros e fiscais em
uma plataforma inteligente e conectada, capaz de
transformar qualquer propriedade em um negécio
rural mais eficiente e preparado para o futuro.

Da coleta ao controle: dados que
falam a lingua do produtor

O grande diferencial do SmartCoop esta em
como ele integra e traduz informagées em orienta-
coes praticas. A cada anotacao feita - seja um
parto, uma inseminagao, um langamento de recei-
ta ou uma venda - o sistema organiza os dados,
gera alertas, traga curvas e projeta tendéncias.

Com isso, o produtor passa a enxergar o que
antes era invisivel: variagdbes de desempenho,
desperdicios silenciosos, gargalos reprodutivos,
oportunidades de ajuste na nutricédo e até o
impacto de cada real investido. E a propriedade
sendo conduzida com numeros reais, e ndo mais
por intuicao.

Além disso, o SmartCoop oferece um recurso
cada vez mais valorizado: a geragcao de notas
fiscais eletronicas (NF-e) direto pela plataforma.
Com poucos cliques, o produtor emite suas notas
de venda com agilidade e seguranca, ganhando
tempo e organizagao na gestao da propriedade.

Conectado com quem
acompanha de perto: o papel do
Departamento Veterinario

Uma das forgas do SmartCoop é estar integra-
do ao trabalho técnico da Cotrisal. O Departamen-
to Veterinario da cooperativa analisa os dados

registrados no sistema, ajudando a interpretar os
resultados e a planejar os préximos passos junto
aos produtores.

Esse trabalho ganha ainda mais valor nas devo-
lutivas anuais, momentos em que técnicos e
produtores se reunem para avaliar os indicadores
da propriedade, celebrar os avancos e identificar
pontos de melhoria. E um processo feito em
conjunto, olho no olho, com responsabilidade
técnica e parceria de verdade. Como define a
equipe: “essa é a melhor parte do nosso trabalho”.

Reproducéo e rentabilidade: duas
frentes, uma visao sé

Entre os moédulos mais valorizados esta o
reprodutivo, que organiza os eventos de cio, inse-
minacoes, diagnodsticos e partos. Isso permite um
acompanhamento técnico preciso, com alertas
automaticos e indicadores como taxa de concep-
c¢ao e intervalo entre partos.

Somado a isso, o produtor conta com uma DRE
(Demonstracao do Resultado do Exercicio) simpli-
ficada, que ajuda a visualizar a rentabilidade real
da atividade més a més. E a informacéo trabalhan-
do a favor da tomada de decisdo — da nutricao ao
descarte, do planejamento a execugéo.

conecta
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Inovagao Smartcoop

O campo esta mudando
e o SmartCoop esta conectando geracoes

Uma das transformacgoes mais visiveis promovidas pelo SmartCoop esta na digitali-
zacao da rotina da propriedade. Hoje, com um celular na mao e o minimo de conexao, é

possivel registrar dados em tempo real, acessar o histérico do rebanho, emitir notas e
compartilhar informagcdes com os técnicos.

Isso tem gerado uma nova conexao entre geragoes, especialmente nas proprie-
dades familiares. Os filhos — muitas vezes mais familiarizados com o digital — assu-

mem naturalmente esse papel de “gestores de dados”, criando um elo entre o
conhecimento do pai e as ferramentas do futuro. E uma ponte poderosa entre

tradicao e inovagao.

Tecnologia que escuta o campo e
evolui junto

O SmartCoop nao é uma solucao pronta e
distante. Ele é construido a partir da escuta ativa
dos produtores e técnicos que o usam todos os
dias. Cada melhoria nasce de uma necessidade
pratica, garantindo usabilidade simples, relatérios
Uteis e uma experiéncia que gera valor desde o
primeiro acesso.

Mesmo em regiées com sinal limitado, os dados
podem ser lancados offline e sincronizados
depois. A conectividade esta presente, mesmo
onde a internet ainda nao chega com forca -
porque a inteligéncia da gestao nao pode esperar.

Gestao inteligente é produtivida-
de com consisténcia

Com margens cada vez mais apertadas e um
mercado mais exigente, a propriedade bem gerida
deixa de ser diferencial para se tornar condicao de
permanéncia no setor. E a gestdao comega com um
simples passo: transformar o que se faz todos os
dias em numero, analisar com clareza, e agir com
estratégia.

E isso que o SmartCoop entrega: clareza,
controle e confianga. Uma ferramenta pensada
paratransformar dados em decisées, decisdes em
resultados, e resultados em progresso sustenta-
vel.

“Ao meu ver, a plataforma veio pra gente saber
melhor o que ndo estd dando certo e poder melho-
rar o rebanho, saber a produtividade do leite, por
exemplo, saber se a dieta estd suprindo as neces-
sidades de cada vaca. E importante fazer a medi-
¢do de leite, dividir as vacas em lotes para dar o
melhor manejo a cada animal. Ter em méos os
dados reprodutivos, ver se esses animais estdo
emprenhando em um periodo adequado. Saber se
a propriedade estd evoluindo, se estd dando lucro
ou se estd trabalhando no vermelho. Ter os dados
do rebanho em mdéos é fundamental pra poder
tomar a melhor decisdo na propriedade e assim
tentar melhorar sempre. O SmartCoop facilita a
obtencdo de dados, com ela o produtor tem um
melhor controle sobre o seu rebanho, e assim
tomar decis6es mais acertadas.”

Vitor Arnhold Roese, 14 anos, Novo Barreiro.
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Valor Humano
Treinamento & Desenvolvimento

Cotrisal reforca investimento em pessoas com foco
em competéncias humanas

Valor Humano - Treinamento & Desenvolvimen-
to é mais do que uma diretriz interna: € o centro da
estratégia da Cotrisal para o futuro. Em sintonia
com seu propodsito de construir um legado de
prosperidade por meio da cooperagao, inovagao e
sustentabilidade, a cooperativa esta intensifican-
do os investimentos em treinamento e desenvolvi-
mento de suas equipes, com foco tanto em habili-
dades técnicas quanto nas chamadas competén-
cias humanas.

“Estamos intensificando nossos treinamentos
e capacitag¢ées para os funciondrios, ndo apenas
aprimorando habilidades técnicas, mas também
fortalecendo competéncias como empatia e
ateng¢do ao atendimento”, afirma o presidente
Walter Vontobel. O objetivo, segundo ele, é claro:
formar colaboradores que atuem como verdadei-
ros embaixadores da marca Cotrisal, transmitindo
os valores de confianga, respeito e compromisso
com a qualidade em cada interacao.

A iniciativa integra um movimento mais amplo
da cooperativa, que acredita no desenvolvimento
continuo das equipes, dos processos e dos
relacionamentos. “O investimento em desenvolvi-
mento serd cada vez maior em todos os niveis
para que possamos chegar cada vez mais longe”,
reforga Vontobel.

Etica e profissionalismo continuam
sendo os pilares que sustentam a atua-
cao da Cotrisal, guiando decisdes, forta-
lecendo relacionamentos e assegurando
a confiabilidade da marca. Sao esses
valores que garantem a rentabilidade
sustentavel dos processos e consoli-
dam o papel da cooperativa como
referéncia no setor.

Com essa visao, a Cotrisal reafirma que inves-
tir em pessoas é investir no futuro — um futuro
construido com cooperacao, propdsito e desen-
volvimento humano.

“Quando investimos no crescimento das
pessoas, elevamos a qualidade dos nossos
servicos, fortalecemos os relacionamentos e
garantimos resultados sustentdveis. Esse é o
nosso compromisso: transformar vidas e nego-
cios por meio do desenvolvimento continuo,
porque sabemos que o maior valor da cooperati-
va sdo as pessoas’, ressaltou Tatiana Schaedler,
gerente de recursos humanos da Cotrisal.

Em maio, foi realizada a Jornada Técnica 2025, um evento interno
voltado para a capacitagao de mais de 100 consultoras e consulto-
res técnicos da cooperativa. O encontro, sediado em Passo Fundo,
trouxe palestras, treinamentos vivenciais e debates sobre produti-
vidade na soja, gestdo de pessoas e atendimento consultivo, refor-
c¢ando o compromisso da cooperativa com a exceléncia no campo.

Teve inicio em maio, nova turma do Programa de
Liderancas da Cotrisal. O trabalho faz parte do
projeto de desenvolvimento estratégico da
cooperativa.




A Unidade de Graos realizou uma série de treina- A Cotrisal, em parceria com a Comissdo Interna de Prevencao de

mentos no més de julho, voltados ao desenvolvi- Acidentes (CIPA) e o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do

mento de habilidades técnicas e, principalmente, Trabalho (SESMIT), realizou, entre os dias 7 e 11 de julho, a 27° edicéo da

humanas, para seus colaboradores. A iniciativa Semana Interna de Prevencéo de Acidentes no Trabalho (SIPAT) e contou

busca aprimorar a gestéo de equipes, o atendi- com o apoio do Sescoop/RS. O evento teve como tema central "Saude

mento aos associados e o relacionamento mental, inteligéncia emocional e bem-estar para trabalhar com segu-

interpessoal dentro da cooperativa. rancga", reforcando a importancia do cuidado psicolégico no ambiente
laboral.

Em julho, o time de
gerentes de negoécios
participou de treinamento
de imersao com foco
comportamental e
lideranca.

O Jeito Cotrisal de Ser

A Cotrisal, uma cooperativa com tradicéo e solidez no agrone- Mais do que uma forma de agir, o
gocio, tem um jeito Unico de ser e de se relacionar com seus Jeito Cotrisal de Ser é um jeito
cooperados, clientes e comunidade. simples de viver e se relacionar.
E cooperacao com proposito,

compromisso com o
desenvolvimento e paixao por
fazer a diferenca.

0 Jeito Cotrisal de Ser vai além de produtos e servigos de quali-
dade - representa valores como cooperagao, comprometimento,
inovacao e sustentabilidade, que guiam cada agao da empresa.

0 Jeito Cotrisal de Ser é viver o cooperativismo todos os dias,
com orgulho, compromisso e um olhar voltado para o futuro. E
acreditar na forca do campo e no valor das pessoas, caminhando
lado a lado com o produtor rural, compartilhando conquistas,
superando desafios e cultivando oportunidades.

E ter respeito nas relacées, transparéncia nas atitudes e exce-
Iéncia nos resultados. E trabalhar com ética, inovacao e responsa-
bilidade, buscando sempre fazer mais e melhor - nao apenas para
crescer, mas para transformar.

0O Jeito Cotrisal de Ser se revela no cuidado com a terra, no
apoio as comunidades, no incentivo a educagao e na construgao
de uma sociedade mais justa e sustentavel. Esta presente no sorri-
so do colaborador que veste a camisa, no olhar confiante do asso-
ciado que acredita na cooperativa, e no legado construido com
trabalho, unidao e confianga mutua.
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Ja economizou hoje?

O que ja era simples, ficou ainda mais facil.

: Realize a compra
Agora vocé pode aproveitar 1

as vantagens exclusivas e
precos especiais usando

apenas seu CPF. _ Escolha seu meétodo de
/ pagamento e pronto!

2 Informe seu CPF

Nao é necessario comprovante fisico, e a apresentacao do Cartao Cotrisal
so fica obrigatodria caso vocé realize o pagamento através dele.

Se vocé ainda nao faz parte do Clube

msreacacc il COLFISal cotrisal

minutos, ja estara disponivel para uso.

SUPERMERCADOS ATACADISTA



