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Há mais de três décadas, o Jornal Cotrisal foi 
o elo entre a cooperativa e os nossos associa-
dos — um veículo comprometido com a difusão 
da informação e conteúdo relevante de forma 
ampla e acessível, reforçando nosso compro-
misso com a transparência, o conhecimento e o 
fortalecimento do cooperativismo.

Por meio dele, informamos, registramos 
conquistas e acompanhamos a transformação 
do agronegócio com o olhar atento de quem 
vive o dia a dia do campo.

Mas o mundo evoluiu — e nós evoluímos com 
ele. As novas formas de comunicação, o avanço 
da tecnologia e a necessidade de ampliar 
nossas conexões nos mostraram que era hora 
de transformar. 

Assim, com o mesmo compromisso com a 
informação e com os princípios cooperativistas 
que nos trouxeram até aqui, nasce a Revista 
Conecta Cotrisal.

Mais do que uma simples mudança de forma-
to, esta nova publicação representa uma etapa 
estratégica no fortalecimento da nossa marca, 
iniciada no último ano. A Conecta Cotrisal é uma 
revista que convida à leitura aprofundada, à 
reflexão e à inspiração. Seu conteúdo foi 
pensado para integrar ainda mais os nossos 
associados, funcionários, parceiros e toda a 
comunidade que constrói conosco o cooperati-
vismo.

Aqui, vamos falar de tecnologia, inovação, 
sustentabilidade, gestão, pessoas e, claro, do 
nosso maior ativo: os associados. Queremos 
valorizar histórias, destacar boas práticas e 
compartilhar informações que contribuam para 
o crescimento coletivo e o desenvolvimento do 
setor agropecuário como um todo.

Seguimos conectados aos mesmos valores 
e propósitos que sempre nos guiaram, agora 
com uma linguagem editorial renovada, alinhada 
às novas demandas da comunicação e à estra-
tégia institucional da Cotrisal.

Uma nova conexão com você!

Editorial

Mais que uma publicação, uma ponte 
entre presente e futuro. Boa Leitura!

Seja bem-vindo(a) à 
Revista Conecta Cotrisal.

Walter Vontobel
presidente da Cotrisal
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No dia 15 de agosto, a Cotrisal chega aos seus 68 
anos reafirmando seu compromisso com o desenvol-
vimento sustentável, com o cooperativismo e com as 
pessoas que constroem essa história diariamente. 
Guiada pelo novo posicionamento — Somos pessoas. 
Somos da terra. Somos raízes. —, a cooperativa 
consolida-se como agente de transformação econô-
mica, social e produtiva no norte e noroeste do Rio 
Grande do Sul.

Nascida da força coletiva dos associados, a Cotri-
sal construiu uma trajetória marcada por conquistas 
e superações. “Nesses 68 anos, enfrentamos e 
vencemos muitos desafios. Hoje, seguimos ainda 
mais preparados para o presente e o futuro, sempre 
com a missão de entregar resultados sustentáveis 
aos nossos associados, realização profissional aos 
funcionários, confiança aos clientes e solidez aos 
parceiros”, destaca o presidente Walter Vontobel.

Mais do que estruturas ou números, o 
verdadeiro patrimônio da Cotrisal são 
as pessoas. Com mais de 13 mil famílias 
associadas, a cooperativa reforça sua 
essência enraizada na terra e no 
cooperativismo, que continua 
sendo a força que move a agricul-
tura para frente, mesmo em 
tempos de incerteza.

Com uma trajetória marcada por inovação, parceria e compromisso com o desenvolvimento 
regional, cooperativa projeta novos avanços para os próximos anos.

Cotrisal celebra 68 anos com raízes firmes no 
cooperativismo e olhar voltado ao futuro

68 Anos da Cotrisal

Presente em cada conquista,
em cada safra, em cada vida.
Há mais de meio século, seguimos ao lado de quem faz o agro 

acontecer. Cada conquista, cada safra e cada sonho cultivado 

ajuda a construir a nossa história. Uma trajetória feita de trabalho, 

cooperação e desenvolvimento, que fortalece não só a Cotrisal, 

mas toda a comunidade. Seguimos firmes, semeando futuro, 

colhendo prosperidade e crescendo com você.
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Ao chegar aos 68 anos, a 
Cotrisal reafirma seu propósi-

to de construir um legado de 
prosperidade, fortalecendo os 
associados e contribuindo para 
o desenvolvimento da sociedade 
por meio da cooperação, inova-
ção e sustentabilidade. 

A Cotrisal vai além da produção rural: 
ela impulsiona o desenvolvimento 
regional, gera emprego e renda, promove 
a sustentabilidade e leva oportunidades a 
quem vive e trabalha no campo. Tudo isso 
com apoio técnico qualificado, 
ferramentas inovadoras e foco constante 
na evolução.

Desde sua fundação, valores como 
trabalho, profissionalismo, honestidade e 
união guiam as decisões e ações da 
cooperativa. Cada passo é planejado com 
visão de futuro, buscando agregar valor à 
produção e à vida dos associados. “Essa 
trajetória de conquistas é resultado de 
muito trabalho e dedicação coletiva. 
Quando todos caminham juntos — 
diretoria, associados e funcionários —, o 
resultado só pode ser positivo”, reforça 
Vontobel.
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Em um momento de grandes transformações e resultados expressivos, a Cotrisal Agroindus-
trial Cooperativa reafirma seu protagonismo no cooperativismo gaúcho ao distribuir R$ 
62.518.922,18 em sobras aos seus associados, referentes ao exercício de 2024. A cooperativa 
também anunciou mudanças estratégicas que ampliam ainda mais o seu compromisso com a 
valorização do cooperado e a transparência na gestão.

O destaque das decisões tomadas na Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária (AGO e 
AGE), foi a atualização do Estatuto Social, determinando que, a partir deste ano, a totalidade das 
sobras será distribuída integralmente aos associados, sem a necessidade de capitalização.

Cooperativa aprova mudanças estatutárias históricas que reforçam sua solidez, responsa-
bilidade e modelo de gestão.

Solidez, responsabilidade e modelo de gestão centrado no 
associado 

Diferencial cooperativo: retorno 
direto ao associado

A distribuição das sobras é mais que um 
procedimento contábil: é um princípio coo-
perativista e uma marca registrada da Cotri-
sal. Desde o início da gestão do presidente 
Walter Vontobel, há três décadas, a prática 
tem sido fortalecida como forma de valorizar 
quem realmente constrói a cooperativa: o 
associado.

Com as novas regras, 100% das sobras 
estatutárias anuais serão depositadas na 
conta do cooperado, reconhecendo, de 
forma concreta, a participação de cada um 
no desempenho da Cotrisal.

“Mais do que números, estamos falando 
de compromisso, de justiça econômica e de 
confiança mútua. Nossa prioridade é manter 
o associado no centro de todas as decisões 
e garantir que ele participe diretamente dos 
resultados que ajudou a construir”, afirmou 
Vontobel.

Além disso, o valor mínimo para associa-
ção foi fixado em R$ 2 mil, podendo ser pago 
com as sobras do próximo exercício. A capi-
talização automática foi encerrada, respei-
tando os princípios da liberdade individual e 
transparência.

Cotrisal Agroindustial Cooperativa

Nos últimos cinco 
anos, a Cotrisal já distri-

buiu mais de R$ 280 milhões 
em sobras, consolidando-se 

como a cooperativa agropecu-
ária que mais repassa resulta-

dos aos cooperados no Rio 
Grande do Sul.
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A Cotrisal é sólida porque valoriza quem está 
com ela todos os dias: o associado. A distribuição 
das sobras é a expressão mais clara de um 
modelo de negócio eficiente, transparente e 
centrado nas pessoas.

“A Cotrisal demonstra responsabilidade não só 
com seus associados, mas com todo o território 
em que atua. Geramos renda, empregos e desen-
volvimento com ética, planejamento e transpa-
rência”, reforçou Vontobel

Resultados financeiros que refletem 
solidez e responsabilidade



No Ano Internacional do Cooperativismo e em um movimento estratégico que marca um novo capítulo na 
história do cooperativismo gaúcho, as cooperativas Cotrisal, Cotripal e Cotrijal, anunciaram a criação da 
Soli3, uma Central Cooperativa que irá erguer uma das mais modernas indústrias de processamento de soja 
e produção de biodiesel do Brasil. 

Com investimento de R$ 1,25 bilhão, o projeto está sendo implantado no município de Cruz Alta e repre-
senta uma virada de chave na forma como a soja será industrializada no Estado: mais valor agregado, mais 
renda para o produtor associado e mais desenvolvimento regional.

A Força da Intercooperação
A iniciativa é um exemplo claro de intercooperação, conceito que tem ganhado força 

dentro do cooperativismo e se baseia na união estratégica entre cooperativas com 
objetivos comuns. Juntas, Cotrisal, Cotripal e Cotrijal atendem mais de 35 mil associa-
dos, abrangendo mais de 100 municípios nas regiões Norte, Centro e Noroeste do Rio 
Grande do Sul.

Segundo Walter Vontobel, presidente 
da Cotrisal, “Vivemos o Ano Internacio-
nal do Cooperativismo, e não há oca-
sião mais simbólica para celebrarmos o 
verdadeiro significado da intercoope-
ração. Mostramos à sociedade gaúcha, 
que quando cooperativas se unem em 
torno de um propósito comum, elas 
constroem soluções sólidas, sustentá-
veis e transformadoras”.

Intercooperação entre as cooperativas impulsiona a industrialização da soja, agrega valor 
à produção e fortalece o cooperativismo no Rio Grande do Sul.

SOLI3 - Cotrisal, Cotripal e Cotrijal: unidas para 
transformar a soja em oportunidades e valor

Destaque da Cotrisal: Soli3
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Uma planta de escala e 
eficiência

Com capacidade para processar 3 
mil toneladas de soja por dia — o equi-
valente a 1 milhão de toneladas por ano 
—, a unidade industrial terá 62 mil m² de 
área construída, em um terreno de 138 
hectares. Serão produzidos óleo dego-
mado, farelo de soja, casca peletizada, 
biodiesel e glicerina — todos produtos 
de alto valor agregado e com ampla 
demanda nos mercados nacional e 
internacional.

A planta, que deverá entrar em operação em 2028, contará com terminal ferroviário 
próprio, integrado à malha da Rumo Logística, permitindo o escoamento eficiente dos 
produtos até o Porto de Rio Grande. A logística é um diferencial competitivo que reduz 
custos e torna os produtos ainda mais atrativos para exportação.

Tecnologia, Sustentabilidade e Indústria 4.0
Mais do que moderna, a planta da Soli3 nasce com o conceito de indústria 4.0: uso de inteligência artifi-

cial, Gêmeo Digital e sistemas de automação que maximizam a eficiência dos processos. Destaque também 
para a sustentabilidade: a unidade terá sistema de zero efluentes líquidos, uso de energia térmica por 
biomassa e será autossuficiente em energia elétrica graças a um sistema de cogeração com cavaco de 
madeira de reflorestamento.

“A sustentabilidade está no DNA deste projeto. Não se trata apenas de 
cumprir exigências legais, mas de construir um modelo industrial 
alinhado às boas práticas ambientais, econômicas e sociais”, 
reforça Walter Vontobel, presidente da Cotrisal e primeiro 
presidente da Soli3.

Impacto Econômico e Social
A planta da Soli3 deve gerar cerca de mil empregos 

diretos e indiretos e tem faturamento anual projetado em 
R$ 2,5 bilhões. A arrecadação fiscal, por meio de ICMS e 
ISS, pode ultrapassar os R$ 200 milhões por ano, fortale-
cendo o orçamento municipal e possibilitando investi-
mentos em saúde, infraestrutura e educação.

Segundo a prefeita de Cruz Alta, Paula Rubin Facco 
Librelotto, “a Soli3 muda definitivamente a história da 
nossa cidade. Além dos empregos e da renda, estamos 
falando de um projeto que posiciona Cruz Alta como refe-
rência em inovação e sustentabilidade no agro.” Prefeita de Cruz Alta Paula Rubin Facco LibrelottoPrefeita de Cruz Alta Paula Rubin Facco Librelotto
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Germano Döwich (Cotripal), Walter Vontobel (Cotrisal), e Nei César Manica (Cotrijal) com 
o governador Eduardo Leite no evento de apresentação da Soli3, em Cruz Alta.

Cooperativismo em Evolução
A Soli3 é herdeira de um legado construído ao longo de 

quase sete décadas. Cotrisal, Cotripal e Cotrijal surgiram 
da necessidade de pequenos produtores, lá atrás, nos 
tempos dos desafios trigo. Hoje, respondem às deman-
das da soja — principal cultura agrícola do Brasil — com um 
projeto de vanguarda que industrializa localmente o grão 
e o transforma em produtos de maior valor.

Uma central com presidência rotativa
A Soli3 será presidida, anualmente, de forma rotativa 

entre os líderes das três cooperativas fundadoras:

 1º ano: Walter Vontobel (Cotrisal)

 2º ano: Germano Döwich (Cotripal)

 3º ano: Nei César Manica (Cotrijal)

Essa governança compartilhada reflete a essência do 
projeto: decisões coletivas, visão comum e responsabili-
dade conjunta.

A nova matriz de desenvolvimento do agro
O cenário global exige soluções sustentáveis e inovadoras. 

Com a sanção da Lei do Combustível do Futuro (Lei 14.993/2024), 
que prevê aumento gradual da mistura de biodiesel no diesel, a 
demanda por biocombustíveis tende a crescer. A Soli3 surge, 
portanto, em um momento estratégico e com total alinhamento 
às políticas públicas e tendências de mercado.

“Estamos construindo uma nova matriz de desenvolvimento, 
baseada em inovação, sustentabilidade e cooperação. A Soli3 
é mais que uma indústria: é um projeto de transformação 
econômica, social e ambiental”, finaliza Vontobel.

Soli3 é mais do que uma 
sigla ou uma indústria. É o 
símbolo de um novo 
tempo para o cooperati-
vismo, para o agro e para 
o Rio Grande do Sul. Um 
futuro que se constrói a 
muitas mãos — com propó-
sito, inovação e união.

Soli3 em números

• R$ 1,25 bilhão em investimento inicial
• 138 hectares de área total
• 62 mil m² de área construída
• 3 mil toneladas de soja/dia
• 1 milhão de toneladas/ano
• R$ 2,5 bilhões de faturamento anual 
estimado
• Cerca de 1.000 empregos diretos e 
indiretos (durante a obra), 150 diretos 
e 500 indiretos (para operação)
• Produtos: farelo de soja, óleo dego-
mado, biodiesel, glicerina, casca 
peletizada
• Terminal ferroviário próprio
• Energia autossuficiente
• Zero efluentes líquidos

Destaque da Cotrisal: Soli3
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Um evento conectado com os desafios do 
presente e as oportunidades do futuro

A proposta do AGROTEC vai 
além de uma simples troca de 
experiências. Ele simboliza a mate-
rialização da missão da Cotrisal: 
valorizar as raízes do cooperativismo 
enquanto constrói um futuro susten-
tável e próspero. “O AGROTEC é mais 
do que uma mudança de nome. É a 
prova concreta de que estamos 
alinhados com as demandas do pre-
sente e preparados para os desafios 
do amanhã”, afirma Walter Vontobel, 
presidente da Cotrisal.

Diante de um cenário de constantes transforma-
ções no campo – agravado nos últimos anos por perío-
dos de seca prolongada – o evento destacou alternati-
vas que ajudam o produtor a mitigar riscos e ampliar a 
produtividade, com foco no uso eficiente da água, culti-
vares resistentes e estratégias de plantio adaptadas ao 
novo clima.

O Campo Experimental da Cotrisal serviu como palco 
para demonstrações práticas e pesquisas, oferecendo 
aos visitantes conhecimento técnico que gera resulta-
dos reais nas propriedades. Além disso, o evento refor-
çou o compromisso da cooperativa com a sustentabili-
dade, apresentando soluções que equilibram produtivi-
dade, inovação e respeito ao meio ambiente.

O futuro do campo está sendo cultivado hoje – e 
ele é sustentável, inovador e cheio de oportunida-
des. Foi com essa visão que a Cotrisal promoveu, 
em fevereiro, a primeira edição do AGROTEC COTRI-
SAL, o maior evento técnico da história da coope-
rativa. A ação marca um novo capítulo na trajetória 
da Cotrisal e consolida seu papel como agente de 
transformação no agronegócio regional.

Com um formato renovado, o AGROTEC nasce da 
evolução do tradicional Dia de Campo Cotrisal, 
criado em 2018, e consolida-se como uma vitrine 
de soluções inovadoras voltadas ao campo. O 
evento apresenta tecnologias que aumentam a 
produtividade das lavouras, ajudam a diminuir os 
custos de produção, otimizam os recursos finan-
ceiros e promovem práticas sustentáveis. Reunin-
do milhares de associados, especialistas, técnicos 
e empresas do setor, o AGROTEC reforça o compro-
misso da Cotrisal com a inovação, a eficiência no 
uso dos recursos e o fortalecimento do cooperati-
vismo.

Evento técnico reforça protagonismo da cooperativa na transformação do agronegócio 
regional com foco em tecnologia, sustentabilidade e oportunidades.

Agrotec Cotrisal: O futuro do campo é Inovador, 
Sustentável e Cooperativo

Agrotec Cotrisal
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Três dias de conhecimento e transformação
A programação do AGROTEC foi cuidadosamente pensada para contemplar os principais temas do agrone-
gócio atual.

Cooperativismo de resultado
Mais do que um evento técnico, o AGRO-

TEC Cotrisal reafirma o modelo de cooperati-
vismo sólido, responsável e de resultado que 
a Cotrisal promove há décadas. O sucesso 
da primeira edição mostra que a cooperativa 
está atenta às transformações do agro e 
segue firme no seu compromisso de gerar 
valor, distribuir resultados e transformar 
realidades.

 “A Cotrisal sempre esteve ao lado do 
produtor. O AGROTEC é a continuidade desse 
compromisso, oferecendo informação, 
inovação e oportunidades. Tudo o que apre-
sentamos aqui está a serviço do associado 
e da comunidade agrícola”, destaca 
Vontobel.

Com mais de 30 parceiros, centenas de 
soluções apresentadas e uma programação 
diversificada, o AGROTEC Cotrisal se consoli-
dou como um marco para o agronegócio 
regional e promete ser, ano após ano, um 
espaço de inspiração, aprendizado e evolu-
ção.

O economista André Pessoa, CEO da Agroconsult, trouxe 
uma análise estratégica dos mercados de soja e milho, 
destacando que, apesar das quebras regionais na safra 
da soja, o Brasil caminha para uma colheita recorde. 

“Mulheres e suas Potencialidades”, de Helda Elane, 
destacou o papel crescente e transformador da mulher 
no campo, mostrando que a cooperação entre talentos 
femininos e masculinos é essencial para o crescimento 
sustentável do setor. 

Gestão, produtividade e tecnologia. O Dr. Jorge Carneiro 
falou sobre a importância da análise de dados na produ-
ção leiteira.

Alexandre Gazolla reforçou o papel da semente de 
qualidade e do plantio inteligente na conquista de lavou-
ras mais produtivas. 
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Os dados do benchmarking foram reunidos e 
resultaram em uma revista: um material completo, 
com um amplo compilado de informações referen-
tes ao desempenho dos produtores em cada ano.

Nos últimos anos, a pecuária leiteira do norte 
gaúcho tem passado por uma revolução silencio-
sa, mas profunda. Em vez de grandes máquinas ou 
tecnologias mirabolantes, o que está transfor-
mando as propriedades é mais simples — e muito 
mais poderoso: o desejo do produtor rural de 
entender, comparar e melhorar sua própria 
gestão. É dessa inquietação que nasceu o 
Benchmarking Cotrisal, um programa que já impac-
ta diretamente a forma como os produtores 
pensam seus resultados, tomam decisões e cons-
troem o futuro do seu negócio.

Aqui, a iniciativa não parte da cooperativa — 
parte do campo. A Cotrisal oferece o suporte 
técnico, a estrutura e o acompanhamento, mas o 
motor da mudança é o produtor. É ele quem decide 
participar, quem abre sua porteira, compartilha 
seus dados e coloca sua propriedade à prova em 
comparação com outras. E faz isso não por com-
petição, mas por vontade genuína de evoluir.

Comparar para crescer: um 
espelho que inspira decisões

O benchmarking é, essencialmente, uma meto-
dologia de comparação entre propriedades com 
realidades semelhantes, que permite avaliar 
indicadores zootécnicos e econômicos com preci-
são. Mas, na prática, vai muito além: ele cria um 
ambiente de reflexão e melhoria contínua.

Por meio da coleta sistematizada de dados e da 
análise individualizada de resultados, o produtor 
começa a entender, de forma clara, onde estão 
suas oportunidades. O programa permite compa-
rar a produção por vaca, os custos por litro, a efici-
ência da dieta, o crescimento do rebanho, os 
indicadores reprodutivos, e uma série de outros 

indicadores que, juntos, constroem o desempe-
nho da atividade.

Com o apoio técnico da Cotrisal, cada partici-
pante recebe não apenas os dados, mas também a 
interpretação deles. O papel do técnico aqui é 
essencial — e também desafiador: Aprender junto 
com os produtores. É uma evolução constante 
também para quem presta assistência. 

O produtor no centro: quando a 
gestão vira cultura

Mais do que um programa, o benchmarking tem 
se consolidado como uma mentalidade de gestão 
dentro das propriedades. Aquela visão de que leite 
se faz apenas com trato e ordenha vai sendo subs-
tituída por uma abordagem empresarial, onde o 
produtor conhece sua margem líquida, calcula o 
impacto de cada decisão e planeja com base em 
números.

Na Cotrisal, o benchmarking é 
mais que números: é um caminho 
de protagonismo, eficiência e 
transformação nas propriedades 
leiteiras — impulsionado por quem 
vive o campo todos os dias.

Benchmarking Cotrisal: 
A força de quem escolhe evoluir 

Benchmarking Cotrisal
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Embora o benchmarking seja um processo 
contínuo e individual, existe um momento em que 
os dados se encontram: o evento anual de integra-
ção entre os participantes que ocorre durante o 
AGROTEC Cotrisal. É nesse espaço que os produto-
res se veem frente a frente, compartilham experi-
ências e fortalecem os laços de uma rede que 
cresce baseada na confiança e no desejo mútuo 
de evoluir.

Resultados que vão além da 
porteira

Os impactos do programa não param nos gráfi-
cos. À medida que os produtores melhoram sua 
eficiência produtiva, otimizam custos e aumentam 
sua margem, as propriedades se tornam mais 
rentáveis e sustentáveis. Os dados não mentem: 
os participantes do programa crescem, em média, 
20% ao ano — dobrando de tamanho a cada cinco 
anos. Essa evolução não fica apenas nos relató-
rios: é visível quando há troca do resfriador por um 
de maior capacidade, quando surgem novas insta-
lações para vacas ou terneiras, ou quando a 
contratação de mão de obra passa a ser uma 
necessidade da expansão.

Com mais estabilidade econômica, as famílias 
investem mais, profissionalizam suas estruturas, 
geram emprego, movimentam o comércio e incen-
tivam a permanência dos jovens no campo. O 
nosso benchmarking Cotrisal, nesse sentido, não é 
apenas uma ferramenta de gestão: é um motor de 
desenvolvimento rural.

Além disso, o programa ajuda a criar uma cultu-
ra de cooperação, onde o sucesso de um produtor 
inspira o outro. Cada número analisado carrega 
uma história, uma rotina, uma escolha — e compar-
tilhar esses aprendizados fortalece todos os 
envolvidos.

Um passo de cada vez — e muitos 
já à frente

Atualmente, quase uma centena de proprieda-
des fazem parte do Benchmarking Cotrisal, e novas 
adesões surgem de forma natural, movidas pelo 
interesse genuíno de quem quer evoluir. E é isso 
que garante a força e a longevidade do projeto: ele 
só funciona porque faz sentido para quem está 
dentro.

A Cotrisal, por sua vez, segue aprimorando as 
ferramentas, capacitando os técnicos e criando 
novas possibilidades de acompanhamento. O foco 
está em ampliar o olhar para além da produção, 
integrando indicadores econômicos, de cresci-
mento e de bem-estar animal à análise — cons-
truindo assim uma visão cada vez mais completa 
da propriedade como empresa.

“Não existe fórmula mágica. O que existe é o 
produtor certo, no lugar certo, com o apoio certo, 
acompanhado pelo técnico certo, dentro da 
cooperativa certa. Quando ele compreende o valor 
da informação e tem alguém ao lado para transfor-
mar dado em decisão, a propriedade se transfor-
ma. E, com ela, muda o campo inteiro”, resume 
Frederico Trindade.

Benchmarking Cotrisal: onde 
nasce o futuro da pecuária leiteira

Mais do que um programa técnico, o 
benchmarking é um convite ao protagonismo. Um 
espelho que devolve ao produtor não apenas seus 
números, mas também suas conquistas, seus 
pontos de melhoria e seu potencial de crescimen-
to. É uma escolha — e é, cada vez mais, a escolha de 
quem sabe que o futuro do leite está na gestão. 
Com números na mão, apoio no campo e decisão 
na alma, o produtor da Cotrisal está mostrando 
que dá, sim, para fazer mais com o que se tem. E 
melhor ainda: dá para fazer junto.

“Acredito que o Benchmarking Cotrisal tem uma importância decisiva na permanência dos produtores de 
leite na atividade leiteira, por conseguir promover uma padronização do conhecimento dos técnicos e 
produtores através da avaliação de índices de desempenho construídos ao longo do ano. Assim, é 
possível o produtor junto com o corpo técnico Cotrisal encontrar quais são os gargalos de desempenho 
na sua fazenda. Benchmarking é um encontro de troca de conhecimento, avaliação crítica e também 
momento de reconhecimento das conquistas que dependem de muita pró-atividade dos produtores e 
profissionais Cotrisal”.  

Jonas Lucas Klein - Nova Boa Vista

“O benchmarking nos impulsiona mais a cada ano, através dele podemos mensurar nossos resultados 
em comparação com outros produtores dentro do mesmo sistema produção e com outros sistemas 
ainda mais tecnificados. Além de proporcionar essa comparação, ele também evidencia oportunidades 
de melhoria dentro da propriedade. A premiação reforça ainda mais o reconhecimento pelo trabalho 
consistente, que buscamos melhorar a cada dia para atingirmos excelentes resultados na produção 
leiteira”.

Daniele Zambiasi – Coqueiros do Sul
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Com o compromisso de oferecer soluções 
técnicas cada vez mais eficazes para seus asso-
ciados, a Cotrisal conta com uma área experimen-
tal de 5 hectares, localizada às margens da BR-386, 
no bairro Beira Campo, em Sarandi. Este espaço 
tem papel estratégico na geração de dados que 
orientam decisões internas, impactam diretamen-
te o planejamento técnico e garantem maior segu-
rança e qualidade na entrega dos serviços ao 
quadro social.

A principal frente de atuação da área experi-
mental é a validação de novos produtos e tecnolo-
gias. Antes de qualquer produto entrar no portfólio 
comercial da Cotrisal, ele é submetido a rigorosos 
testes em campo. Isso assegura que as recomen-
dações aos associados tenham eficiência com-
provada, adaptabilidade regional e impacto positi-
vo na produtividade.

Dois profissionais estão diretamente ligados às 
atividades de pesquisa, sendo responsáveis por 
todo o processo: da implantação dos ensaios à 
tabulação e análise dos resultados. Essas informa-
ções são então compartilhadas com o departa-
mento técnico da cooperativa, fortalecendo o 
conhecimento da equipe e garantindo recomen-

dações mais precisas e bem fundamentadas aos 
produtores.

Para assegurar a confiabilidade dos dados, os 
experimentos seguem princípios fundamentais da 
pesquisa agronômica, como o uso de parcelas 
pequenas com no mínimo quatro repetições, o que 
permite identificar com clareza se o desempenho 
observado vem do produto testado ou de varia-
ções ambientais.

Com mais de 200 ensaios anuais, a área experimental valida tecnologias, orienta decisões técnicas e 
contribui diretamente para o aumento da produtividade nas lavouras dos associados.

Área experimental da Cotrisal fortalece a pesquisa 
aplicada e gera soluções assertivas para o campo

Campo Experimental

No último ano, a área experi-
mental da Cotrisal foi responsável 
pela condução de mais de:

•  200 parcelas de ensaios com fungicidas 
químicos e biológicos, voltados ao manejo 
de doenças em soja e trigo;

•  100 parcelas para controle de plantas 
daninhas;

•  Testes com 25 cultivares de soja e 15 de 
trigo, realizados em nove diferentes locali-
dades, possibilitando o posicionamento 
técnico por microrregiões e otimizando os 
resultados em produtividade.
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Rede Técnica Cooperativa fortale-
ce resultados

A Cotrisal integra a RTC – Rede Técnica Coopera-
tiva, vinculada à CCGL, em Cruz Alta. A RTC reúne 
uma equipe de pesquisadores especializados em 
áreas como manejo e conservação do solo, gran-
des culturas, fitossanidade e controle de plantas 
daninhas, além de contar com laboratórios de 
referência para análise de solos e sementes.

Muitos dos protocolos testados em Cruz Alta 
são replicados na área experimental da Cotrisal, 
consolidando um modelo de ensaios em rede. Isso 
torna os dados mais robustos e aplicáveis, permi-
tindo que os técnicos e produtores tenham acesso 
a recomendações com maior respaldo científico e 
regionalizado.

Além disso, a parceria com a RTC também 
contempla programas permanentes de monitora-
mento de pragas e doenças, com geração de 
relatórios semanais que oferecem previsibilidade 
de riscos e orientam manejos mais estratégicos. 
Entre os destaques estão:

Essas informações ficam disponíveis no aplica-
tivo SmartCoop, facilitando o acesso tanto para 
técnicos quanto para os produtores, que podem 
tomar decisões com base em dados atualizados e 
localizados.

Inovação com os pés na terra
A área experimental da Cotrisal é muito mais do 

que um campo de testes. Ela é um elo essencial 
entre a pesquisa científica e a realidade do produ-
tor, permitindo que o conhecimento saia da teoria 
e se aplique, com eficiência, ao cotidiano das 
lavouras. É ali que a Cotrisal transforma dados em 
estratégias, e estratégias em inovação com resul-
tados concretos.

Desde 1957, a Cotrisal vem evoluindo junto com 
quem vive da terra. E com uma estrutura técnica 
sólida e compromisso com a pesquisa aplicada, a 
cooperativa reafirma sua missão: ser referência 
em soluções sustentáveis para o agronegócio 
regional, promovendo crescimento para todos.

Monitoramento da cigarrinha-do-milho, 
por meio de armadilhas instaladas em 
diversas regiões do estado;

Uso do coletor de esporos da 
ferrugem-asiática da soja;

Programa de alerta de risco de giberela 
no trigo.
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“Somos pessoas. Somos da terra. Somos 
raízes.” Esse novo posicionamento reforça 
o compromisso da Cotrisal com os princí-
pios cooperativistas e com quem real-
mente faz a diferença: os associados. 

São eles que movem a cooperativa, que 
constroem legados e mantêm viva a 

missão de produzir com responsabi-
lidade e crescer com propósito.Periodicamente são realizados encontros com os líderes 

para informa-los sobre os trabalhos da cooperativa e 
também, ouvir sugestões.

Participação ativa dos associados, gestão integrada e valorização das pessoas são pilares que 
sustentam o crescimento e a longevidade da cooperativa.

Organização do quadro social fortalece o cooperativismo 
e garante a sustentabilidade da Cotrisal

Cooperativismo Em Ação
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Na era dos dados, quem conhece os próprios 
números sai na frente. E é justamente esse salto 
que o SmartCoop está promovendo nas proprieda-
des leiteiras da Cotrisal: tirar a informação do 
papel — ou da cabeça — e colocá-la na palma da 
mão, em tempo real, pronta para virar decisão 
estratégica.

Criado para ser uma ferramenta simples, mas 
robusta, o SmartCoop nasceu da necessidade 
prática de dar mais controle ao produtor. A 
proposta é clara: centralizar dados produtivos, 
reprodutivos, sanitários, financeiros e fiscais em 
uma plataforma inteligente e conectada, capaz de 
transformar qualquer propriedade em um negócio 
rural mais eficiente e preparado para o futuro.

Da coleta ao controle: dados que 
falam a língua do produtor

O grande diferencial do SmartCoop está em 
como ele integra e traduz informações em orienta-
ções práticas. A cada anotação feita — seja um 
parto, uma inseminação, um lançamento de recei-
ta ou uma venda — o sistema organiza os dados, 
gera alertas, traça curvas e projeta tendências.

Com isso, o produtor passa a enxergar o que 
antes era invisível: variações de desempenho, 
desperdícios silenciosos, gargalos reprodutivos, 
oportunidades de ajuste na nutrição e até o 
impacto de cada real investido. É a propriedade 
sendo conduzida com números reais, e não mais 
por intuição.

Além disso, o SmartCoop oferece um recurso 
cada vez mais valorizado: a geração de notas 
fiscais eletrônicas (NF-e) direto pela plataforma. 
Com poucos cliques, o produtor emite suas notas 
de venda com agilidade e segurança, ganhando 
tempo e organização na gestão da propriedade.

Conectado com quem 
acompanha de perto: o papel do 

Departamento Veterinário 
Uma das forças do SmartCoop é estar integra-

do ao trabalho técnico da Cotrisal. O Departamen-
to Veterinário da cooperativa analisa os dados 

registrados no sistema, ajudando a interpretar os 
resultados e a planejar os próximos passos junto 
aos produtores.

Esse trabalho ganha ainda mais valor nas devo-
lutivas anuais, momentos em que técnicos e 
produtores se reúnem para avaliar os indicadores 
da propriedade, celebrar os avanços e identificar 
pontos de melhoria. É um processo feito em 
conjunto, olho no olho, com responsabilidade 
técnica e parceria de verdade. Como define a 
equipe: “essa é a melhor parte do nosso trabalho”.

Reprodução e rentabilidade: duas 
frentes, uma visão só

Entre os módulos mais valorizados está o 
reprodutivo, que organiza os eventos de cio, inse-
minações, diagnósticos e partos. Isso permite um 
acompanhamento técnico preciso, com alertas 
automáticos e indicadores como taxa de concep-
ção e intervalo entre partos.

Somado a isso, o produtor conta com uma DRE 
(Demonstração do Resultado do Exercício) simpli-
ficada, que ajuda a visualizar a rentabilidade real 
da atividade mês a mês. É a informação trabalhan-
do a favor da tomada de decisão — da nutrição ao 
descarte, do planejamento à execução.

Tecnologia que conecta o produtor à informação em tempo real, otimizando decisões e 
impulsionando a produtividade no setor leiteiro.

SmartCoop: A inteligência de dados que está 
redefinindo a gestão das propriedades leiteiras

Inovação SmartCoop
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Tecnologia que escuta o campo e 
evolui junto

O SmartCoop não é uma solução pronta e 
distante. Ele é construído a partir da escuta ativa 
dos produtores e técnicos que o usam todos os 
dias. Cada melhoria nasce de uma necessidade 
prática, garantindo usabilidade simples, relatórios 
úteis e uma experiência que gera valor desde o 
primeiro acesso.

Mesmo em regiões com sinal limitado, os dados 
podem ser lançados offline e sincronizados 
depois. A conectividade está presente, mesmo 
onde a internet ainda não chega com força — 
porque a inteligência da gestão não pode esperar.

Gestão inteligente é produtivida-
de com consistência

Com margens cada vez mais apertadas e um 
mercado mais exigente, a propriedade bem gerida 
deixa de ser diferencial para se tornar condição de 
permanência no setor. E a gestão começa com um 
simples passo: transformar o que se faz todos os 
dias em número, analisar com clareza, e agir com 
estratégia.

É isso que o SmartCoop entrega: clareza, 
controle e confiança. Uma ferramenta pensada 
para transformar dados em decisões, decisões em 
resultados, e resultados em progresso sustentá-
vel. 

O campo está mudando 
e o SmartCoop está conectando gerações
Uma das transformações mais visíveis promovidas pelo SmartCoop está na digitali-

zação da rotina da propriedade. Hoje, com um celular na mão e o mínimo de conexão, é 
possível registrar dados em tempo real, acessar o histórico do rebanho, emitir notas e 
compartilhar informações com os técnicos.

Isso tem gerado uma nova conexão entre gerações, especialmente nas proprie-
dades familiares. Os filhos — muitas vezes mais familiarizados com o digital — assu-
mem naturalmente esse papel de “gestores de dados”, criando um elo entre o 
conhecimento do pai e as ferramentas do futuro. É uma ponte poderosa entre 
tradição e inovação.

Inovação Smartcoop

“Ao meu ver, a plataforma veio pra gente saber 
melhor o que não está dando certo e poder melho-
rar o rebanho, saber a produtividade do leite, por 
exemplo, saber se a dieta está suprindo as neces-
sidades de cada vaca. É importante fazer a medi-
ção de leite, dividir as vacas em lotes para dar o 
melhor manejo a cada animal. Ter em mãos os 
dados reprodutivos, ver se esses animais estão 
emprenhando em um período adequado. Saber se 
a propriedade está evoluindo, se está dando lucro 
ou se está trabalhando no vermelho. Ter os dados 
do rebanho em mãos é fundamental pra poder 
tomar a melhor decisão na propriedade e assim 
tentar melhorar sempre. O SmartCoop facilita a 
obtenção de dados, com ela o produtor tem um 
melhor controle sobre o seu rebanho, e assim 
tomar decisões mais acertadas.”

Vitor Arnhold Roese, 14 anos, Novo Barreiro.
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Ética e profissionalismo continuam 
sendo os pilares que sustentam a atua-
ção da Cotrisal, guiando decisões, forta-
lecendo relacionamentos e assegurando 
a confiabilidade da marca. São esses 
valores que garantem a rentabilidade 

sustentável dos processos e consoli-
dam o papel da cooperativa como 

referência no setor.

Valor Humano – Treinamento & Desenvolvimen-
to é mais do que uma diretriz interna: é o centro da 
estratégia da Cotrisal para o futuro. Em sintonia 
com seu propósito de construir um legado de 
prosperidade por meio da cooperação, inovação e 
sustentabilidade, a cooperativa está intensifican-
do os investimentos em treinamento e desenvolvi-
mento de suas equipes, com foco tanto em habili-
dades técnicas quanto nas chamadas competên-
cias humanas.

“Estamos intensificando nossos treinamentos 
e capacitações para os funcionários, não apenas 
aprimorando habilidades técnicas, mas também 
fortalecendo competências como empatia e 
atenção ao atendimento”, afirma o presidente 
Walter Vontobel. O objetivo, segundo ele, é claro: 
formar colaboradores que atuem como verdadei-
ros embaixadores da marca Cotrisal, transmitindo 
os valores de confiança, respeito e compromisso 
com a qualidade em cada interação.

A iniciativa integra um movimento mais amplo 
da cooperativa, que acredita no desenvolvimento 
contínuo das equipes, dos processos e dos 
relacionamentos. “O investimento em desenvolvi-
mento será cada vez maior em todos os níveis 
para que possamos chegar cada vez mais longe”, 
reforça Vontobel.

Com essa visão, a Cotrisal reafirma que inves-
tir em pessoas é investir no futuro — um futuro 
construído com cooperação, propósito e desen-
volvimento humano. 

“Quando investimos no crescimento das 
pessoas, elevamos a qualidade dos nossos 
serviços, fortalecemos os relacionamentos e 
garantimos resultados sustentáveis. Esse é o 
nosso compromisso: transformar vidas e negó-
cios por meio do desenvolvimento contínuo, 
porque sabemos que o maior valor da cooperati-
va são as pessoas”, ressaltou Tatiana Schaedler, 
gerente de recursos humanos da Cotrisal.

Teve início em maio, nova turma do Programa de 
Lideranças da Cotrisal. O trabalho faz parte do 
projeto de desenvolvimento estratégico da 
cooperativa.

Em maio, foi realizada a Jornada Técnica 2025, um evento interno 
voltado para a capacitação de mais de 100 consultoras e consulto-
res técnicos da cooperativa. O encontro, sediado em Passo Fundo, 
trouxe palestras, treinamentos vivenciais e debates sobre produti-
vidade na soja, gestão de pessoas e atendimento consultivo, refor-
çando o compromisso da cooperativa com a excelência no campo.

Investir em pessoas é fortalecer o futuro: cooperativa amplia estratégias de treinamento e 
desenvolvimento para consolidar cultura organizacional baseada em ética, cooperação e excelência 

no atendimento.

Cotrisal reforça investimento em pessoas com foco 
em competências humanas 

Valor Humano
Treinamento & Desenvolvimento
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Em julho, o time de 
gerentes de negócios 
participou de treinamento 
de imersão com foco 
comportamental e 
liderança.

A Unidade de Grãos realizou uma série de treina-
mentos no mês de julho, voltados ao desenvolvi-
mento de habilidades técnicas e, principalmente, 
humanas, para seus colaboradores. A iniciativa 
busca aprimorar a gestão de equipes, o atendi-
mento aos associados e o relacionamento 
interpessoal dentro da cooperativa.

A Cotrisal, em parceria com a Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA) e o Serviço Especializado em Segurança e Medicina do 
Trabalho (SESMIT), realizou, entre os dias 7 e 11 de julho, a 27ª edição da 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes no Trabalho (SIPAT) e contou 
com o apoio do Sescoop/RS. O evento teve como tema central "Saúde 
mental, inteligência emocional e bem-estar para trabalhar com segu-
rança", reforçando a importância do cuidado psicológico no ambiente 
laboral.

Uma cultura baseada na cooperação, no compromisso com o 
associado e na construção de um futuro sustentável.

O Jeito Cotrisal de Ser

Mais do que uma forma de agir, o 
Jeito Cotrisal de Ser é um jeito 
simples de viver e se relacionar. 
É cooperação com propósito, 
compromisso com o 

desenvolvimento e paixão por 
fazer a diferença.

A Cotrisal, uma cooperativa com tradição e solidez no agrone-
gócio, tem um jeito único de ser e de se relacionar com seus 
cooperados, clientes e comunidade. 

O Jeito Cotrisal de Ser vai além de produtos e serviços de quali-
dade – representa valores como cooperação, comprometimento, 
inovação e sustentabilidade, que guiam cada ação da empresa.

O Jeito Cotrisal de Ser é viver o cooperativismo todos os dias, 
com orgulho, compromisso e um olhar voltado para o futuro. É 
acreditar na força do campo e no valor das pessoas, caminhando 
lado a lado com o produtor rural, compartilhando conquistas, 
superando desafios e cultivando oportunidades.

É ter respeito nas relações, transparência nas atitudes e exce-
lência nos resultados. É trabalhar com ética, inovação e responsa-
bilidade, buscando sempre fazer mais e melhor — não apenas para 
crescer, mas para transformar.

O Jeito Cotrisal de Ser se revela no cuidado com a terra, no 
apoio às comunidades, no incentivo à educação e na construção 
de uma sociedade mais justa e sustentável. Está presente no sorri-
so do colaborador que veste a camisa, no olhar confiante do asso-
ciado que acredita na cooperativa, e no legado construído com 
trabalho, união e confiança mútua.
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